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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000869/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002100/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.204031/2026-10
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
17.238.148/0001-61, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIO ARTHUR BRANDAO
DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Empregados
em Turismo e Hospitalidade"” e "Categoria econdémica Estabelecimentos de empresas de
hotéis,restaurantes, bares, pensées, cafés, leiterias, adega, albergues, aluguel de quartos,
alojamento, apart-hotéis exceto aqueles organizados sob a forma de condominios residenciais,
comerciais e mistos, boate, botequim, bistros, buffet, bomboniere, cafeteria, caldos de cana, cantina,
casa defestas e eventos, exceto quando destinados a aluguel desses espagos, casas de lazer e
entretenimento, casa de cha, casa de sucos e vitaminas, casas de pao de queijo, casa de shows e
eventos, exceto quando destinados a aluguéis desses espagos, casa de co6modo, casa de lanches,
casa de massas, casa de vitaminas e sucos, casas de recepg¢ao, casas noturnas, choperia,
cervejaria, comida a quilo, condhotéis, colénia de férias, churrascaria, creperia, cyber café,
danceteria-dancing, discoteca, drive-in, dormitério, dogaria, espagueteria, fast-food, fornecimento de
bebidas a varejo, flats, galeteria, hospedagens, hospedaria, hotel rural, hotel de lazer, hotel fazenda,
hotel residence, karaoké, kitinete, lanchonete, motel, pastelaria, pensionato, petisqueira, pizzaria,
pousada, quiosques, restaurantes, rotisseira, saldo de danga, salées de festas, exceto quando
destinados a aluguéis desses espagos, servicos ambulantes de alimentagao e bebidas, salscharia,
scooth-bar, self-service, sorveteria, tendinhas e trailers de lanches", com abrangéncia territorial em
Agucena/MG, Agua Boa/MG, Aguas Formosas/MG, Aimorés/MG, Alfredo Vasconcelos/MG,
Almenara/MG, Alpercata/MG, Alto Caparaé/MG, Alvarenga/MG, Angelandia/MG, Aracuai/MG,
Aricanduva/MG, Ataléia/MG, Bandeira/MG, Berilo/MG, Bertépoliss/MG, Bom Despacho/MG,
Braunas/MG, Bugre/MG, Cachoeira de Pajeu/MG, Campanario/MG, Cantagalo/MG, Capelinha/MG,
Capitdao Andrade/MG, Carai/MG, Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Casa
Grande/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chapada do
Norte/MG, Cipotanea/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Concei¢ao da Barra de Minas/MG, Conceigao
de Ipanema/MG, Conselheiro Pena/MG, Coroaci/MG, Coronel Murta/MG, Crisdlita/MG, Cuparaque/MG,
Divino das Laranjeiras/MG, Divinoldndia de Minas/MG, Divisépolis/MG, Dom Cavati/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Guanhaes/MG, Durandé/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre
Folhas/MG, Felicio dos Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG, Fervedou
Francisco Badar6/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagoneg
Fronteira dos Vales/MG, Galiléia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/lMG, Gonzaga/MG, Guanha
Guaraciaba/MG, ljaci/MG, Imbé de Minas/MG, Inhapim/MG, Ipanema/MG, Iltabirinha/MG, Itai, ™" ™
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Itamarandiba/MG, Itambacuri/MG, Itanhomi/MG, Itaobim/MG, Itinga/MG, Itueta/MG, Jacinto/MG,
Jampruca/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG, Jordania/MG, José Gongalves
de Minas/MG, José Raydan/MG, Ladainha/MG, Lamim/MG, Leme do Prado/MG, Machacalis/MG,
Malacacheta/MG, Mantena/MG, Marilac/MG, Martins Soares/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG,
Medina/MG, Mendes Pimentel/MG, Minas Novas/MG, Monte Formoso/MG, Morro do Pilar/MG,
Mutum/MG, Nacip Raydan/MG, Nanuque/MG, Naque/MG, Nova Belém/MG, Nova Médica/MG, Novo
Cruzeiro/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Orizania/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG,
Palmoépolis/MG, Paulistas/MG, Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra Azul/MG, Periquito/MG, Pescador/MG,
Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Pingo d'Agua/MG, Pocrane/MG, Ponto
Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Poté/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raul Soares/MG,
Reduto/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Rio do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio
Vermelho/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabinopolis/MG, Salto da Divisa/MG, Santa
Barbara do Leste/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do
Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Margarida/MG, Santa
Maria do Salto/MG, Santa Maria do Suacui/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do Itueto/MG,
Santana dos Montes/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antonio
do Jacinto/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sao Domingos das
Dores/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao
Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José do Divino/MG, Sao
José do Jacuri/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sado Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao
do Anta/MG, Sdo Sebastido do Maranhao/MG, Sido Sebastido do Rio Preto/MG, Sardoa/MG, Senador
Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Serra Azul de Minas/MG,
Serra dos Aimorés/MG, Setubinha/MG, Sobralia/MG, Taparuba/MG, Tarumirim/MG, Teéfilo Otoni/MG,
Tumiritinga/MG, Umburatiba/MG, Vargem Alegre/MG, Veredinha/MG, VirginopolissMG e
Virgolandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA - 2026

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro
de 2026, sera de:

a) Piso salarial da categoria profissional sera de R$ 1.697,00 (mil seiscentos e noventa e sete reais) mensais;

b) Para as fungdes de: gargom/gargonete, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro,
salgadeira e doceira, de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sera de R$ 1.738,00 (mil setecentos e
trinta e oito reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as obrigagcdes de fazer oriundas das Clausulas constantes do Instrumento
Coletivo deverao ser cumpridas a partir de 01/01/2026, sob pena de aplicagéo das respectivas multas previstas, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario de ingresso durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da admiss&o n&o
podera ser inferior ao salario minimo legal vigente no pais. Findo o prazo aqui fixado, o empregado ndo podera
receber salario mensal menor que o correspondente ao piso salarial da categoria profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario de ingresso previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sé se aplica aos
empregados que nunca trabalharam na categoria profissional. Para aqueles que ja trabalharam na categoria, e que
tém esta condigdo comprovada através de contrato de trabalho em sua CTPS, o salario de ingresso sera, no

minimo, o valor fixado nas letras "a" e "b" desta clausula, conforme a fungao.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL — 2026

As partes ajustaram que os salarios dos empregados que ganham acima do piso salarial previsto nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, no dia 01/01/2026 data-base da categoria profissional, serdo corrigidos pela aplicagao do
percentual de 3,9% (trés virgula nove por cento) sobre o salario do més de dezembro de 2025, observando-se:
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: FATOR DE
MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE MULTIPLICAGAO
Até janeiro/2025 3,90% 1,0390
Fevereiro/2025 3,57% 1,0357
Margo/2025 3,24% 1,0324
Abril/2025 2,91% 1,0291
Maio/2025 2,58% 1,0258
Junho/2025 2,27% 1,0227
Julho/2025 1,93% 1,0193
Agosto/2025 1,61% 1,0161
Setembro/2025 1,28% 1,0128
Outubro/2025 0,96% 1,0096
Novembro/2025 0,64% 1,0064
Dezembro/2025 0,32% 1,0032

1) O empregado recém-admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do salario
reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungédo e que tenha sido admitido até a mencionada
data-base anterior.

Il) O empregado recém-admitido e que nado tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido com a apropriagéo
do percentual fixado na tabela acima, que incidira sobre o salario da admisséao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A corregdo de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagdo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipacdes salariais, concedidos no periodo de 1°/1/2025 a 31/12/2025, ficando esclarecido
que nao poderao ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de localidade que implique em
mudanca de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento similar,
que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma via ao
empregado.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS E DE BENEFiCIOS

As diferencas salariais e de beneficios decorrentes da aplicagcdo do indice de correcao ora ajustado, relativas ao
periodo compreendido entre a data-base e a efetiva homologagdo da presente CCT, poderao ser quitadas
juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao registro deste instrumento coletivo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS
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Na vigéncia da presente Convengéao, os descontos de utilidades continuarao a incidir nas percentagens fixadas por
Lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade do empregado.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos saldrios dos empregados as importancias

correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundo” dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido
as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneragao observara o valor do salario
fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - CARACTERIZAGAO DE VALES

Em caso de concessdo de adiantamentos ou vales, as empresas obrigam-se a fazer constar nos respectivos
recibos: a identificagdo da empresa, data, o valor em algarismos e por extenso, bem como a especificagdo do
motivo da sua concesséo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas virem a ser
apurados com exatidao, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados em percentuais sobre o
valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a categoria do estabelecimento
empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

[ HOTEIS 5 Estrelas | 4 Estrelas | 3 Estrelas | 2 Estrelas | 1 Estrela | S/ Estrela
[Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargcom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux. Gargom) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
|Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitdo Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
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[ RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS
[Maitre- Restaurante 100%
Gargom 35%
Commi (Aux. Gargom) 25%
Capitao Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES
Gargom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adog&o pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em nota de
servigo, isenta a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar a
modalidade de aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de qualquer outra forma de
gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO - O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servigo é opcional, com o que
fica mantido o regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador ndo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagéo da
Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente pelo
empregador (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisérias) venham formar a remuneragao basica para os
recolhimentos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicagdo desta Clausula os empregadores que exercam

exclusivamente as atividades proprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvara de localizagao e funcionamento
concedido pela Prefeitura local.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAIXINHA DE GORJETA ESPONTANEA

Fica vedada a adogao do sistema de "caixinha" para arrecadagéo e distribuigdo das gorjetas espontaneas recebidas
pelos empregados, bem como sua retengao para posterior rateio, devendo a gorjeta espontanea ser repassada
imediatamente pelo empregador ao empregado que a mereceu, mesmo quando incluidas nas contas quitadas por
cheques ou cartdes de crédito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA DE SERVIGO
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As empresas da categoria econdmica sao facultadas acrescer aos valores das notas de despesas de seus clientes
até 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servico, cujos correspondentes valores seréo integralmente destinados a
distribuigdo entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servico nas notas dos clientes serdo
declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais e serao distribuidos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servigo e a distribuigdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento do
salario fixo pactuado, devido ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de servico fica convencionada que somente os estabelecimentos da categoria
econdmica, filiados ao sindicato como sécios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a Contribuicao Assistencial
trimestral, poderdo facultativamente acrescentar na notas e despesas de seus clientes a taxa de servigo de até 10%,
desde que esteja anotado no cardapio ou na entrada do estabelecimento, de forma legivel e com certificado de
autorizacdo emitido pelo respectivo Sindicato Patronal autorizando a cobranga da referida taxa de servigo, cujos
correspondentes valores serdo integralmente destinados entre seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Entende-se como forma legivel a anotagéo feita em letras mailsculas e grandes, na
primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepgao do hotel, com os seguintes dizeres: Esta
empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo, conforme autorizagéo, através da Convengéo Coletiva de
Trabalho celebrada entre a FETHEMG — Federagédo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Minas Gerais

e o SINDIHBARES - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Belo Horizonte e Regido
Metropolitana.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 70% (setenta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal,
salvo se ocorrer a correspondente compensagao admitida na lei e prevista nesta CCT (banco de horas).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com um adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

O Sindicato Patronal sugere a seus representados que, sempre que possivel, fornegam alimentagao aos seus
empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Se fornecé-la, recomenda-se também que tomem as
providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou ndo aos descontos permitidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para prestagdo de
servico além da jornada legal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE - TRANSPORTE
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As empresas se obrigam a observar as disposi¢cdes contidas na Lei 7418/85, com as alteragdes que vieram com a
Lei 7619/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87, que cuidam do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CELEBRAGAO DE CONVENIO

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condi¢des da empresa e do local em que
estiver estabelecida o permitirem, a celebracdo de convénios de atendimentos médicos e odontolégicos com
entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se, igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com
farmacias préximas ao local de trabalho, para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se adotar o sistema
de desconto em folha de pagamento de empregado, este devera autorizar expressamente tal desconto.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer carta de referéncia ao empregado
demissionario ou demitido sem justa causa, desde que por este solicitada.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restricao do horario noturno e nem esteja envolvido com setor que faga comercializagao ou
consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibigdes relacionadas a saude e seguranga, admite-se o
trabalho de jovens acima dos 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, cuja idade minima é de 14 anos. O menor
podera ter sua jornada prorrogada em até duas horas, observada a compensagdo na mesma semana, de modo a
ser observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Deve-se, em qualquer caso, observar
também, a compatibilidade da jornada de trabalho com os horarios escolares do menor. Desse modo, o banco de
horas ndo podera a ele ser aplicado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida por estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se que as empresas lancem na CTPS dos empregados o nome da
Federagao Profissional favorecida ou as iniciais “FETHEMG”, quando da anotagéo da contribui¢cao sindical, em vez
de simplesmente “Sindicato de Classe”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se igualmente as empresas que lancem na CTPS, na parte destinada as
“anotagoes gerais”, o que a lei autoriza.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a contar da concepgéo e até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o parto. Em caso de rescisao contratual, devera a empregada gestante comprovar por atestado médico o
seu estado gravidico até 15 (quinze) dias apos o seu ultimo dia de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGO

Assegura-se 0 emprego ao empregado que estiver faltando trés anos para adquirir o direito a aposentadoria POR
TEMPO DE SERVICO OU IDADE, até a data efetiva da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagao/jantar) sera no minimo de 30 (trinta) minutos
€ no maximo de 4 (quatro) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

As folgas e feriados trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo pagas pelo triplo do
seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensagdo. Fica garantido aos
empregados o descanso dominical, sendo de 01 (um) domingo por més, ndo havendo distingdo entre homem e
mulher.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO

O repouso semanal deve ser concedido, no maximo, apés o 7° dia de trabalho (descanso hebdomadario). A
concessao do repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho importa no seu pagamento
em dobro, nos termos da Orientagéo Jurisprudencial n. 410 da SBDI-l do TST.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras realizadas
ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més subsequente ao més da
prestagao das horas extras, com redugdes de jornadas ou folgas compensatoérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que ocorrerdo
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas extras da presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito para
empresa, a ser descontado apds o prazo do caput, exceto quando tais redugbes de jornada ou folgas
compensatorias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necessaria a comprovagdo do pagamento integral das
Contribuigdes Sindicais (Patronal e Profissional).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagdo de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o empregador, no
minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e comprovar posteriormente a sua participagéo no
exame, através de documento oficial da escola.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria e o intervalo para descanso/alimentagéo.
PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial", as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na clausula de horas extras, ficando esclarecido

igualmente néo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa jornada especial.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS

As empresas se obrigam a observar as Normas Regulamentadoras contidas na Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, notadamente a NR n.° 24, que cuida de vestiarios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para os seus empregados, independentemente da fungédo, em local onde os
mesmos possam utiliza-los durante as pausas permitidas pelo servigo. Estes assentos deverdo estar em
conformidade com os definidos na NR 17, item 17.3.3.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esses assentos devem ser calculados na propor¢éo de um (1) assento para cada seis
(6) trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os postos de trabalho caixa, deverdo ser disponibilizados assentos exclusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL
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As empresas, em qualquer tipo de estabelecimento no qual estejam instaladas, inclusive em Shopping Center ou
ambientes similares, se obrigaram a manter no estabelecimento comercial bebedouro ou, no caso de
impossibilidade de instalagdo deste, garantir o fornecimento de agua potavel fresca em condi¢des higiénicas para o
consumo dos empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 — capitulo V, Titulo 1l da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ILUMINAGAO E VENTILAGAO

As empresas deverao assegurar aos empregados condigdes de conforto e higiene (iluminagéo, ventilagédo etc.) que
garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho e, na hipdtese de o
trabalhador trazer a propria alimentagao, garantir condigdes de conservagao e higiene adequadas e os meios para o
aquecimento em local proximo ao destinado as refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

As empresas deverao disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos pertences pessoais dos
empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas, ou seja, imposto o uso de uniforme ou guarda-po,
devera ser providenciado local apropriado para vestiario, observada a separagao de sexos, dotado de armarios
individuais de ago, madeira, ou outro material de facil limpeza, os quais deverao ser essencialmente individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas deverdo dotar as instalagbes sanitarias de lavatério provido de material para a limpeza individual
(sabonete liquido), enxugo ou secagem das maos (papel toalha), sendo vedado o uso de toalhas coletivas, bem
como disponibilizar recipientes com tampa para guarda dos papéis servidos. Os locais deverdo ser submetidos em
permanente processo de higienizagéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABERTURAS EM PISOS E PAREDES

As empresas deverao proteger as aberturas nos pisos e nas paredes de forma que impegam a queda de pessoas ou
objetos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANTIDERRAPANTES

As empresas deverdo empregar materiais ou processos antiderrapantes nos locais de trabalho (pisos, escadas,
corredores ou passagens) onde houver risco de escorregamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE MANUAL DE MATERIAIS
As empresas deveréo instalar meios técnicos apropriados (elevador de cargas, carro arrumadeira e similares) para

limitar e/ou facilitar o transporte manual de materiais (pratos, bandejas, rouparia e similares).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA COZINHA
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As empresas deverédo instalar nas cozinhas ou locais de preparo e aquecimento de alimentos, protecao coletiva
(exaustores, janelas e similares) para eliminagdo, minimizagdo ou controle do calor dentro dos limites estabelecidos
pela NR-15. As empresas deverao disponibilizar aos funcionarios da cozinha, encarregados de manipular géneros,
refeicdes e utensilios, sanitario e vestiario préprios, cujo uso seja vedado aos usuarios e que ndo se comunique com
as cozinhas, e que esteja disponivel lavatério dotado de agua corrente para uso dos funcionarios do servigo de
alimentacdo com sabdo e toalhas adequadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUARDA-CORPO

As empresas deverao instalar em todos os locais com risco de queda em altura (terragos, balcdes e similares)
guarda-corpo de protegéo contra quedas com altura minima de 90cm e, se vazado, os vaos devem ter, no maximo,
12cm de largura.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho, sempre que o uso for
obrigatdrio ou determinado por meio de regras estabelecidas pela empresa.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protecao individual ou coletivas, tendo em vista a protegdo da
integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de prevencao de
acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos de protecéo individual exigidos por Lei.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontologicos fornecidos pela Federagdo Profissional, desde que
obedecidas as exigéncias legais e enquanto o seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Assegura-se o emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, além do prazo assegurado em lei, ao empregado que no
prazo legal tenha retornado a empresa apds acidente de trabalho, desde que tenha havido o correspondente
afastamento pela Previdéncia Social por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas permitirdo a federagdo profissional manter quadro de avisos nos locais por ela determinados, em
locais visiveis e de facil acesso, para a divulgagdo de comunicados e matérias de interesse da categoria. Sera
vedada a afixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei vigente. O
material devera ser encaminhado a empresa mediante protocolo, para sua afixagédo pelo prazo que for solicitado.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar de
cada empregado nos salarios dos meses de MARGO de 2026 , respectivamente, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 8% (oito por cento) dos saldrios, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), por ano e por
empregado, destinando a importancia descontada a FETHEMG, a titulo de Contribuicdo Assistencial, através de
guia prépria fornecida pela Entidade Sindical, até o dia 10 de ABRIL de 2026, acompanhada da relagdo nominal dos
empregados com a respectiva remuneragao de cada um, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez porcento)
do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apés os
meses de JANEIRO de 2026, respectivamente, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admisséo e
proporcionalmente a data de admissao, desde que o0 mesmo ainda nao tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em cumprimento ao TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 001/2020, firmado
perante ao MPT 32 REGIAO — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, o trabalhador podera exercer o direito de
oposicao ao desconto da contribuicao estabelecida em norma coletiva mediante protocolo de sua carta de oposi¢cao
na sede da Federagdo ou mediante correspondéncia com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ou,
ainda, por e-mail (contato@fethemg.org.br) com notificagcdo de leitura, no prazo de até 30 (trinta) dias, iniciado a
partir da vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO PATRONAL
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A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindihbares, realizada no dia 16 de dezembro de 2025, devidamente
convocada por meio do edital publicado em 13/12/2025, no Jornal Diario do Comércio, instituiu, de acordo com o
artigo 611-A, da CLT, a Contribuicdo Assistencial, visando custear as despesas provenientes das atividades
assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociagéao coletiva;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo Assistencial, criada por forca de lei, conforme o artigo 611-A, garante
acesso aos produtos e servigos oferecidos pelo Sindihbares aos seus representados, incluindo os previstos neste
instrumento coletivo, devendo ser recolhida por toda as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pela entidade junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia Santo Agostinho - n°. 0935 C/C: 554-0, ou o pagamento
podera ser feito através de Depdsitos e Ordens de pagamento a Entidade nos moldes da tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
00 a 20 R$ 384,00
21 a 30 R$ 587,00
31 a 50 R$ 852,00
51 a 60 R$ 1.068,00
61a70 R$ 1.320,00
71a 80 R$ 1.561,40
Acima de 80 R$ 1.802,00

DATAS DE VENCIMENTOS - 2026

1° TRIMESTE de 2026 — 31/03/2026
2° TRIMESTRE de 2026 — 30/06/2026
3° TRIMESTRE de 2026 — 30/09/2026

4° TRIMESTRE de 2026 — 31/12/2026

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento das obrigacdes "de fazer" sera correspondente a 25% sobre o
valor do salario do empregado prejudicado, revertendo-se em favor deste.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

MARIO ARTHUR BRANDAO DE SOUSA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BELO HORIZONTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE AGE - FETHEMG

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE AUDIENCIA - PA-MED 000020.2023.03.8/2
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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