CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAO-MG, CNPJ
n. 20.930.764/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR SEABRA SANTIAGO;

g

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-61, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Mario Arthur Brand&o de Sousa;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos empregados em
hotéis, restaurantes, motéis, flats, fast food, abres e outros estabelecimentos especializados em servir
bebidas, sorvetes, pizzas e produtos de confeitaria a varejo, casas de cha, cafés, botequins, treiller-
lanchonete, bomboniere, balnearios, churrascarias, pensées, lanchonetes, estabelecimentos de
hospedagem, alimentagédo preparada, casas de diversdes" e "Categoria econdmica Estabelecimentos de
empresas de hotéis, restaurantes, bares, pensoes, cafés, leiterias, adega, albergues, aluguel de quartos,
alojamento, apart-hotéis exceto aqueles organizados sob a forma de condominios residenciais,
comerciais e mistos, boate, botequim, bistrés, buffet, bomboniere, cafeteria, caldos de cana, cantina,
casa de festas e eventos, exceto quando destinados a aluguel desses espagos, casas de lazer e
entretenimento, casa de cha, casa de sucos e vitaminas, casas de pdo de queijo, casa de shows e
eventos, exceto quando destinados a aluguéis desses espagos, casa de comodo, casa de lanches, casa
de massas, casa de vitaminas e sucos, casas de recepgao, casas noturnas, choperia, cervejaria, comida
a quilo, condhotéis, coldnia de férias, churrascaria, creperia, cyber café, danceteria-dancing, discoteca,
drive-in, dormitério, dogaria, espagueteria, fast-food, fornecimento de bebidas a varejo, flats, galeteria,
hospedagens, hospedaria, hotel rural, hotel de lazer, hotel fazenda, hotel residence, karaokg, kitinete,
lanchonete, motel, pastelaria, pensionato, petisqueira, pizzaria, pousada, quiosques, restaurantes,
rotisseira, saldo de danga, saldes de festas, exceto quando destinados a aluguéis desses espacos,
servigos ambulantes de alimentagdo e bebidas, salscharia, scooth-bar, self-service, sorveteria, tendinhas
e trailers de lanches", com abrangéncia territorial em Arcos/MG, Bom Sucesso/MG, Bomfim/MG, Carmo da
Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG, Cérrego Danta/MG, Crucilandia/MG, Divinépolis/MG, Estrela do
Indaia/MG, Iguatama/MG, Japaraiba/MG, Moema/MG, Oliveira/MG, Passatempo/MG, Pedra do Indaia/MG,
Perdigdo/MG, Peidade das Gerais/MG, Piracema/MG, Séo Francisco de Paula/MG, Sao Gongalo do
Para/MG, Sio Sebastido do Oeste/MG, Sdo Tiago/MG e Tapirai/MG.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial /
4

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario mensal a ser pago a categoria, a partir de 01 de janeiro
de 2024, sera de:



a) Piso salarial sera o valor de R$ 1.494,35 (Hum mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e
trinta e cinco centavos) mensal.

b) para a fungdo de: gargom, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta,
churrasqueiro e salgadeira, sera de R$ 1.546,60 (Hum mil quinhentos quarenta e seis reais e
sessenta centavos) mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario de ingresso durante o periodo de 90 (noventa) dias contados
da admisséo, nédo podera ser inferior ao minimo legal vigente. Findo o prazo aqui fixado, o
empregado nao podera receber salario mensal menor que o correspondente aos pisos salariais
~ acima, de acordo com a fungéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario de ingresso previsto no paragrafo primeiro desta clausula, sé
se aplica aos empregados que nunca trabalharam na categoria. Para aqueles que ja trabalharam
na categoria, e que tem esta condigdo comprovada através de contrato de trabalho em sua CTPS,
o salario de ingresso sera no minimo, o valor fixado nas letras “a” e “b” desta clausula, conforme a
funcéo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia
01/01/2024 data-base da categoria profissional, serdo corrigidos pela aplicagdo do percentual de 4,5% sobre o
salario do més de janeiro de 2023, observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de 01/01/2023, a corregdo aqui ajustada sera
concedida conforme disposto a seguir:

a) O empregado recém-admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do
salario reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungéo e que tenha sido admitido até a
mencionada data-base anterior.

b) O empregado recém-admitido e que nao tenha paradigma na empresa terd o salario corrigido com a
apropriagao do percentual fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admissao:

- < FATOR DE

MES DE ADMISSAO | PERCENTUAL iy i
[ Jemeim/o02y | 459 1,0450
e Beveseitg2023 | - 4138 1,0413
i Margo/2023 b R 1,0375
Al - | 338 1,0338
Maio/2023 S 1,0300
| Junho/2023 | 2,63% 1,0263
Julho/2023 b SRk 1,0225
| Agosto/2023 | 1.88% 1,0188

Setembro/2023 4% . L i

’ Outubro/2023 e b TEe



Novembro/2023 |  0,75% S 0s
Dezembro/2023 o F 0,38% 1,0038

PARAGRAFO SEGUNDO - A corregdo de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos
salarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados 0s
aumentos espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, ficando
esclarecido que ndo poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de
aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungéo ou de localidade que
implique em mudanga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagdo salarial declarada em sentenga
transitada em julgado, transferéncia de cargo, fungéo ou de localidade que implique em mudanga de domicilio,
ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentenga transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, 0 empregador deveréa fornecer ao empregado. Envelope ou documento
similar, que discrimine os valores dos salérios e respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma via ao
empregado.

CLAUSULA SEXTA - CARACTERIZAGAO DE VALES

Recomenda-se que os empregadores ao concederem adiantamentos salariais por meio de “Vales”, desde que
fagcam constar a identificagdo da empresa, a data, o valor em algarismos e por extenso, bem assim a
especificagdo do motivo da sua concesséo.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS E DE BENEFICIOS

As diferencas salariais e de beneficios decorrentes da aplicagéo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos, juntamente com o salario do més de agosto 2024. /

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE UTILIDADES

Na vigéncia da presente Convengao, os descontos de utilidades continuar&o a incidir nas percentagens fixadas



por Lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade do
empregado. :

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos salérios do empregado as importancias
correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundos” dos fregueses, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADES/ DESCONTOS

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pégamento de seus empregados, desde que por
estes autorizados, as mensalidades e outros valores definidos em assembleia e devidas ao Sindicato
Profissional.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater meramente eventual, o empregado substituido fara jus
ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXAS DE SERVIGO OU GORJETA COMPULSORIA

As empresas da categoria econémica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de clientes, 10%
(dez por cento) a titulo de taxa de servigo ou gorjeta compulséria, cujos correspondentes valores serao
integralmente destinados a distribui¢do entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados através da Taxa de Servigo ou gorjeta compulséria nas
notas dos clientes serdo declarados em documento habil que servird de base para os efeitos legais, e serao
distribuidos aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A taxa de servigo e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento
do salério fixo pactuado devido ao empregado, observado os parametros ajustados nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A taxa de servico fica convencionada que somente os estabelecimentos da
categoria econémica, filiados ao sindicato como sécios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a Contribui¢ao
Assistencial trimestral, poderéo facultativamente acrescentar na notas e despesas de seus clientes a taxa de
servico de até 10%, desde que esteja anotado no cardapio ou na entrada do estabelecimento, de forma legivel e
com certificado de autorizagdo emitido pelo respectivo Sindicato Patronal autorizando a cobranga da referida
taxa de servigo, cujos correspondentes valores seréo integralmente destinados entre seus empregados.




PARAGRAFO QUARTO - Entende-se como forma legivel a anotagéo feita em letras maitsculas e grandes, na
primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepg¢éo do hotel, com os seguintes dizeres:
Esta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo, conforme autorizagéo, através da Convengéo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Divinopolis e
o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Belo Horizonte e Regi&do Metropolitana.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacgao na Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLGAS E FERIADOS TRABALHADOS

As folgas e feriados trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, seréo pagas pelo triplo
do seu valor, ou seja, a folga ou feriado mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensagao.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal,
salvo se ocorrer a correspondente compensagdo admitida na lei.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMATIVAS DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas virem a
ser apurados com exatiddo, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados em percentuais
sobre o valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a categoria do
estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

HOTEIS 5 S RRNE v 2 1 S/ESTRELA |
ESTRELAS ESTRELAS ESTRELAS ESTRELAS|ESTRELA |
Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargom 87% 70% | 52% 35% 28% 20%
Barman $7% | 7% L 5% 35% 28% 20% |




Commi (aux. 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Gargom) ‘ :

Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador () 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% fa i i . 35% 28% 20%
Ascensorista 62% o 37% 25% 23% 18%
Mensageiro 62% & o _ 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitdo Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% V% -1

RESTAURANTES — BOATES - CHURRASCARIAS

Maitre — Restaurante 100%
Gargom 35%
Commi (aux. Gargom) 25%
Capitdo Porteiro 30%
Recepcionista dxone 35%
Copa/Balconista Lo i 25%
| BARES

Gargom S *w[ 30%
Copa/Balconista &, I 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogéo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em nota
de servigo, isenta a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar a
modalidade de aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de qualquer outra forma

de gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servigo é opcional, com o
que fica mantido o regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ndo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagéo da
Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salério pago diretamente pelo
empregador (FGTS, INSS, 13° salério, férias e verbas rescisérias) venham formar a remuneragéo basica para os

recolhimentos legais.
PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicacdo desta Clausula os empregadores que exergam

exclusivamente as atividades préprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvara de localizagéo e
funcionamento concedido pela Prefeitura local.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO =

74



O sindicato Patronal recomenda aos seus representados que, sempre que possivel, fornegam alimentagdo aos
seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Se fornecé-la, recomenda-se também que
tomem as providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou ndo aos descontos
permitidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

As empresas se comprometem a fornecerem lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestagédo
de servigos além da jornada legal, desde que a prestagéo ocorra por periodo ndo inferior a duas horas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Recomenda-se que os empregadores observem as obrigagdes contidas na Lei n° 7418/85 com as alteragdes
que vierem com a Lei n° 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/87, que cuidam do” Vale Transporte”.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE ASSSISTENCIA FAMILIAR - PAF

O Programa de Assisténcia Familiar destinado a todos os integrantes da categoria profissional
consiste em prestar assisténcia a saude, principalmente nas seguintes especialidades, Clinico
Geral, Pediatria e Ginecologia, e em proporcionar lazer e cultura, com objetivo de suprir tais
necessidades dos trabalhadores aqui representados e de seus dependentes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao SIETHD caber4 a organizagéo e a administragdo do Programa.

| - As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 50,00
(cinquenta reais), por empregado, que sera repassada ao SIETHD, até o dia 10 (dez) de cada
més, através de boleto bancario emitido e encaminhado as empresas pela Entidade Profissional,
Av. Primeiro de Junho, 420, SI806, Centro, Divinépolis/MG ou depésito bancario junto a Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0113, Operagéao 003, Conta 4535-6.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus
empregados e familiares podera solicitar a isen¢gao do pagamento da importédncia mencionada no
inciso | do paragrafo primeiro desta Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao
sindicato profissional a concesséo e a prestagao continua do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por
cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula e por trabalhador,

= {




revertida a conta do PAF, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional destinara,

mensalmente, ao SINDHORB o percentual de 28% (vinte e oito por cento) do valor recolhido pelas

empresas sob o titulo de Programa de Assisténcia Familiar.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional devera remeter mensalmente, cdpia do extrato

bancario a entidade patronal, juntamente com o comprovante de transferéncia dos valores

estipulados no paragrafo segundo.

" PARAGRAFO SEXTO - Em caso de atraso no envio dos extratos bancarios ou falta de repasse

dos valores devidos ao SINDHORB, o sindicato profissional pagara multa de 50% (cinquenta por
cento), ao sindicato patronal, sobre o valor devido, sem prejuizo de perdas, danos e honorarios

advocaticios para cobranga dos valores.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a contratar o beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos seus empregados, nas

seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

i

TITULAR CONJUGE FILHOS

| R$ R$ RS

MORTE T A 9.394.00 2.453 .66

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 9.816,73

IRV A , NAO TEM NAO TEM
~ INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 9.816.73 ~ -

ph e NAO TEM NAO TEM

INVALIDEZ FUNCIONAL POR DOENCA 9.816.73 NAO TEM NAO TEM

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.680.49 3.522.00 3.522.00

}INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS 9.816.73 . :

4 SORTEIOS MENSAIS 61342 | NAOTEM | NAOTEM |

ADAPTAGAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM | 245366 : :

CASO DE IPA ATE % e oy . TR e NAO TEM

CARTAO CESTA BASICA 24453 | NAOTEM NAO TEM

A cobertura de morte extensiva aos filhos € valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos send




solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario. Menores de 14 anos
possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nio cabera
indenizagdo para estes casos.

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuig&o no seguro para recebimento
da indenizacgao.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR:

Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condi¢do de estudante universitario. O
servico ofertado € de assisténcia, portanto, o servico deve ser acionado através da central — 0800 6385433
- (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga
anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgdo.seja reembolso das despesas, o valor comprovado
sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO SEGUNDO

1) O Empregador devera informar através do e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a lista de
inclusdo e exclusdo dos empregados até o dia 25 de cada més, para o e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes informactes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO. Caso o dia padrio para envio seja
finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia Util que antecede o dia 25, para
inclus&o e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da n&o informagéo dentro do prazo, ndo sera possivel
efetuar alteragdes no boleto.

Il) A falta de informagéo por parte do Empregador da relagdo nominal empregados admitidos dentro de cada
meés, até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusdo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade
sindical, como indenizagdo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a completa e
obrigatéria regularizagéo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

ll) E de inteira responsabilidade do Empregador o pagamento da indenizagéo do valor do Seguro de Vida em
Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o Empregador esteja em atraso com qualquer
boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice. Também sera responsavel
pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusédo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos
admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissdo (atualizagdo mensal), junto ao
sindicato. As informagdes dos empregados admitidos e demitidos deverdo ser enviadas dentro do prazo acima
referido para emissdo e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes
Pessoais.

- PARAGRAFO TERCEIRO
1) Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagéo coletiva, o Empregador
devera proceder ao pagamento do valor de R$ 9,51 (nove reais e cinquenta e um centavos) por cada

empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

1) Caso a Empresa néo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera solicita-los através
do telefone: (31) 3297-5353 (WhatsApp) ou e-mail: cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser
incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja estejam segurados os mesmos ndo poderédo ser
excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tém idade superior a
70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das
condig¢des contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permaneceréo segurados, independentemente
da idade. No caso dos afastados por doenga, apés a incluséo, a Empresa ficara responsavel pelo pagamento




integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga.

PARAGRAFO QUINTO - As Empresas que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam
isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as
coberturas e vantagens adicionais contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estao
elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido,
mediante comprovagdo anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das
condicdes do Seguro de Vida em Grupo oferecido, o- Empregador devera enviar para o e-mail
siethd@gmail.com, cépia do contrato, apélice ou proposta com o prestador de servigo, relagéo de empregados
que utilizam/utilizardo o beneficio e o ultimo boleto pago ao prestador de servico com autenticagédo bancaria
legivel, e especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), além de quaisquer
documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores. Fica estipulado que as Empresas devem enviar para
verificagdo todos os documentos para andlise e conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da
contratagdo do seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO - Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela Instituicdo empregadora.

PARAGRAFO SETIMO - O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado,
incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

PARAGRAFO OITAVO - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do
vencimento original acarretara a suspenséo de todos os segurados, conjuges e herdeiros. Caso recebamos
listagem com a movimentag&o (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes néo seréo atualizadas caso o
Empregador esteja inadimplente. Ap6s a quitagdo de toda a pendéncia a Empresa devera enviar a relagéo de
empregados atualizada para reinclusdo. Com a suspenséo da utilizagéo por inadimpléncia, o Empregador sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o
ressarcimento, em dobro, dos meses em que o empregado nédo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em
fungdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga seré judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta CTT, o que n&o isenta a Instituicdo empregadora da obrigatoriedade da quitagdo de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO - Em caso de inadimpléncia por parte do empregador que tenha algum empregado
segurado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que
esteja afastado, o mesmo n&o poderd ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituicao
empregadora regularize suas pendéncias. Os demais empregados néo afastados serao reincluidos apds o
envio da listagem completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela
indenizagdo do empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias e/ou afastado sera do Empregador.

PARAGRAFO DECIMO - Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda & abertura no sinistro no prazo
prescricional, previsto no artigo 206 do Cédigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O Empregador devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela
Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br . O preenchimento e aceite s&o
obrigatérios devido a natureza da CCT.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CTPS




Os empregadores anotardo na CTPS dos empregados, a fungédo efetivamente exercida por estes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recomenda-se que as empresas lancem na CTPS dos empregados o0 nome do
Sindicato Profissional favorecido, quando da anotagéo da contribuigéo sindical, em vez de simplesmente
“Sindicato de Classe”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se igualmente as empresas que lancem na CTPS, na parte destinada
a” Anotacdes Gerais”, o que a Lei autoriza.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO ASSITIDA

O empregado/empregador deverao ser assistidos pela entidade sindical da categoria profissional, no caso de
contratos de trabalho cuja vigéncia seja igual ou superior a 12 meses, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho, que firmar&o respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, outorgando quitagéo
especifica quanto as verbas constantes no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A assisténcia nas homologagdes devera ser feita apenas quanto aos contratos de
trabalho vigentes na mesma cidade da sede ou sub sede da entidade profissional, devendo as empresas
situadas em outras cidades enviar para o e-mail siethd@gmail,com copia dos TRCT's da rescisdes n3o
homologadas pelo SIETHD para arquivamento e controle da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentario no ato da homologacéo sindical, os comprovantes dos
recolhimentos das Contribuiges devidas as Entidades Profissional e Patronal, previstas na Convengéo Coletiva,
(PAF, Contribuigao Assistencial e Negocial).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa se obriga a fornecer carta de referéncia ao empregado,
desde que por este solicitada.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO DE TERCEIROS

Recomenda-se que qualquer prestagao de trabalho feita por terceiros, que nédo empregado do estabelecimento,
em “servigos extras” (casamentos, aniversarios, banquetes, jantares, buffets, etc) a verba salarial sera aquela
consignada em tabela expedida pelo Sindicato dos Empregados.




Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Quando do pagamento do 13° salério, férias e aviso prévio, o célculo da remuneragéo observara o valor do
salario do fixo més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 03 (trés) meses.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade & empregada gestante, a contar da concepgéo e até 180 (cento e oitenta) dias
apés o parto. Em caso de rescisdo contratual, devera a empregada gestante comprovar, por atestado medico o
seu estado gravidico até 15 (quinze) dias apés o seu ultimo dia de trabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se 0 emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ao empregado que, além do prazo legal, tenha
retornado a empresa ap6s acidente de trabalho ou doenga, desde que tenha havido o correspondente
afastamento pela Previdéncia Social por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Garante-se 0 emprego ao empregado que conte 27 (vinte e sete) anos de exercicio efetivo na mesma empresa,
cessando esse direito quando o empregado completar 30 (trinta) anos de exercicio na mesma empresa.




Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar Jornada Especial de 12 x 36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas seréo
entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na Clausula Quarta, ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa jornada especial.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DESCANSO INTRAJORNADA

Fica convencionado entre as partes que o intervalo (repouso, almogo e jantar) sera de no minimo 1 (uma) hora e
até no maximo de 4 (quatro) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras
realizadas ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o meés,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més subsequente ao
més da prestagdo das horas extras, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que ocorreréo
redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas extras da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além
do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como
crédito para empresa, a ser descontado apos o prazo do caput, exceto quando tais redugdes de jornada ou
folgas compensatdrias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as
horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro meses.




PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necesséria a comprovagéo do pagamento integral
das Contribui¢gdes Sindicais (Patronal e Profissional).

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

. Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagéo de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagéo do exame e comprovar posteriormente a
sua participagéo no exame, através de documento oficial da Escola.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ARMARIOS/ VESTIARIOS/ SANITARIOS

Recomenda-se aos empregados que observem as Normas Regulamentares contidas na Portaria n® 3214/78 do
Ministério de Trabalho, notadamente a de n°® NR-24, que cuida de armarios, vestiarios e instalagdes sanitarias
para seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

A empresa fornecera, gratuitamente, uniformes e demais equipamentos de seguranga, quando necessarios ou
exigidos pelas normas de Seguranga do Trabalho e/ou pelo empregador.

Treinamento para Prevencgao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTES

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores a adogdo de medidas de protegdo Individuais ou Coletivas,
tendo em vista a protecédo da integridade fisica de seus empregados. Recomenda-se, igualmente a manutencao
de programas de treinamentos para fins de prevengéo de acidentes do trabalho e para uso de equipamentos

individuais de protecédo exigidos por Lei.

Aceitagdo de Atestados Médicos




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindicato Profissional, desde que
obedecidas as exigéncias legais e enquanto o seu ambulatério mantiver convénio com o INSS.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional manter quadro de avisos nos locais por ela determinados, que
seja e de facil acesso, para divulgagéo de comunicados e matérias de interesse da categoria. Sera vedada a
afixagéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei vigente. O material
devera ser encaminhado @ empresa mediante protocolo, para sua afixagé@o pelo prazo que for solicitado.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Aos membros da diretoria do Sindicato Profissional, sem qualquer prejuizo de ordem salarial, fica garantida a
auséncia ao servigo para tratar de assunto sindical, até no maximo de 7 (sete) dias por ano.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica mantida a obrigacéo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no art. 8 °
inc. IV da CF/88 e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria em favor do Sindicato Patronal
junto ao Banco SICOOB, agéncia 3330, conta: 7386-5, banco 756), conforme a tabela abaixo:

~ NUMERO DE EMPREGADOS i VALOR EM R$

E AN aos R$ 425,32

Lo 0062010 : Lo -

f 0112020 e} o Reaeets - . |

'{ 0212030 R$ 1.185,03 e

| 0312040 i R$ 1.463,00
PR R$ 1.730,52




| 051 a 070 R$ 1.997,00
| riaseo o - R$ 2.396,19
| 091 a 100 R$ 2.928,09
ko Wtwisy R$ 425,32
151 a 200 it R$ 651,04
s Acimade201 : R$ 944,68

DATAS DE VENCIMENTOS - 2024:
1° TRIMESTE de 2024 — 31/03/2024
2° TRIMESTRE de 2024 — 30/06/2024
3° TRIMESTRE de 2024 — 30/09/2024

4° TRIMESTRE de 2024 — 31/12/2024

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS - ASSISTENCIAL MENSAL

Com base nas disposigdes contidas no Art. 8°, Inciso IV, da Constituigdo Federal, no Art. 513, alinea “e”, da CLT,
e na forma do Termo de Ades&do ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC n°. 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho no PPI n°. 1034/2003 e perante a Delegacia
Regional do Trabalho de Minas Gerais, processo 46211.015793/2004-19, bem como, Parecer N°. 03, do
Ministério Publico do Trabalho - MPT, de 05.05.2010, da Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade
Sindical, “(CONALIS)”, e, ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, neste ato representado
pelo SIETHD - Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Divinépolis e Regi&do, as empresas
ficam obrigadas a descontar mensalmente de cada empregado, sindicalizado ou ndo, a quantia equivalente a 2%
(dois por cento), destinando a importancia descontada ao SIETHD a titulo de Contribuig&o Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Referido desconto incidira também sobre a verba do 13° salario e no periodo de
gozo de férias, anualmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se comprometem a efetuar os recolhimentos até o dia 10 (dez) do més
subsequente, na secretaria do Sindicato Profissional ou Caixa Econémica Federal, Ag.0113, Op. 003, conta
00903115-3, entregando ainda a relagédo nominal de todos os empregados sob pena de multa de 10% - (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e correc¢do legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - DIREITO DE OPOSICAO - Fica assegurado o direito de oposigéo daqueles
trabalhadores que ndo concordarem com o mencionado desconto, a ser exercido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap6s a data de divulgagéo do Instrumento Normativo aos interessados, conforme determinagéo da
Procuradoria Regional do Trabalho - 32 Regi&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APRESENTAGCAO DAS GUIAS SINDICAL E ASSISTENCIAL

O sindicato profissional obriga-se a exigir a comprovagéo de recolhimento das contribuigdes sindicais da
entidade patronal e profissional para realizagédo da homologagéo dos termos de rescis&o contratual.




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CONTRIBUIGAO

O Sindicato Profissional obriga-se a exigir a comprovagao de recolhimento das contribui¢gdes patronal e sindical
para realizagdo da homologagéo dos termos de resciséo contratual.

Outras disposi¢cdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGOES SINDICAIS

Recomenda-se as empresas a colaboragao da sindicalizagéo de seus empregadores, em especial na admissao.

Outras disposi¢cdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CELEBRAGAO DE CONVENIOS

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condi¢gdes da empresa e do local em que
estiver estabelecida a permitirem, a celebragéo de convénios de atendimentos médicos e odontologicos com
entidades especializadas, para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.

Recomenda-se, igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com farmacias préximas ao
local de trabalho, para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se adotar o sistema de desconto em
folha de pagamento do empregado, este devera autorizar expressamente tal desconto.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO DA CCT

O ¢rgéo local do MTB ¢é autorizado a fiscalizar o cumprimento da presente Convencédo, em todas as suas
clausulas, sob as penas da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento de obrigagdes "de fazer" sera correspondente ao valor do
salario minimo nacional vigente, revertendo-se em favor da parte prejudicada, por cada descumprimento.




- I'd
DEMAR SANTIAGO
Presidente

Gl

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE DIVINOPOLIS E REGIAO-
MG

Mario Arthur‘B?anﬂchoi(Sousa

Presidente
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DEB H



