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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000889/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004852/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.204928/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES, REST., TUR. E HOSP. DE CURVELO, DIAMANTINA E
MICRORREGIAO DO MED. RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON AVELINO DE SOUZA;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARIO ARTHUR BRANDAO DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em: Empresas de
Turismo (inclusive interpretes e guias de turismo, Casas de Diversao, Oficiais Barbeiros, Inclusive
Aprendizes, Ajudantes, Manicures, Saloes de Cabeleireiros para Homens), Institutos de Beleza e
Cabeleireiros de Senhoras, COMERCIO HOTELEIRO; BARES, RESTAURANTES, SORVETERIA,
HOTEIS, MOTEIS, PENSOES, POUSADA, DORMITORIO, PENSIONATO, BAR, BAR SINUCA,
LANCHONETE, BUFFET; Empresa de Compra e Vendas, Locacao e Administragido de Iméveis
Residenciais, Inclusive Empregados de Edificios, Zeladores, Porteiros, Cabeleireiros, Vigias de
Edificios, Faxineiros, Serventes; Lustradores de Calgados, Empregados de Empresas de Asseio e
Conservagao, Lavanderias; Empregados em Empresas de Conservagao de Elevadores, Clubes e
Associagcoes Recreativas BEM COMO EMPREGADOS EM CHURRASCARIAS, PIZZARIAS,
CHOPERIAS, LANCHONETES, PASTELARIAS, CASAS DE SALGADOS, TRAILERS DE LANCHES,
FAST FOODS, CANTINAS, ROTISSERIE, LEITERIA, SORVETERIAS, CASAS DE CHA, CAFES,
BOTECO, BOATES, SALOES DE DANGAS, QUIOSQUES; Empregados em Empresa de Compra e
Vendas, Locagao e Administracao de Imoveis, Comerciais e Mistos, Condominios Residenciais,
Comerciais e Mistos, Tinturarias, Alfaiatarias; Empregados em Empresa de Limpeza Urbana (Coleta
de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletiva e de Entulhos), Servigos em Destino Final de Lixo
(Usinas de Reciclagem, Compostagem, Incineradores e Aterros Sanitarios), Varricio de Vias
Publicas; Manutencgao de Areas Verdes, Jardinagem e Paisagismo, Controle de Pragas e Vetores
(Dedetizagao, Desratizagao, Descupinacgao, Desinfecgao, Desinsetizagado, Imunizagao, Higienizagao e
Pulverizagao); e CATEGORIA ECONOMICA - Estabelecimentos de Empresas de Hotéis, Restaurantes,
Bares, Pensoes, Cafés, Leiterias, Adega, Albergues, Aluguel de Quartos, Alojamento, Apart-hotéis
exceto aqueles organizados sob a forma de Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Boate,
Botequim, Bistrés, Buffet, Bomboniere, Cafeteria, Caldos de Cana, Cantina, Casa de Festas e
Eventos, exceto quando destinados a aluguel desses espacgos, Casas de Lazer e Entretenimento,
Casa de Cha, Casa de Sucos e Vitaminas, Casas de Pao de Queijo, Casa de Shows e Eventos, exceto
quando destinados a aluguéis desses espacos, Casa de Comodo, Casa de Lanches, Casa de
Massas, Casa de Vitaminas e Sucos, Casas de Recepgdo, Casas Noturnas, Choperia, Cervejaria,
Comida a Quilo, Condhotéis, Colonia de Férias, Churrascaria, Creperia, Cyber Café, Danceteria-
dancing, Discoteca, Drive-in, Dormitério, Do¢aria, Espagueteria, Fast-food, Fornecimento de Bebidas
a Varejo, Flats, Galeteria, Hospedagens, Hospedaria, Hotel Rural, Hotel de Lazer, Hotel Fazenda,
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Hotel Residence, karaoké, kitinete, Lanchonete, Motel, Pastelaria, Pensionato, Petisqueira, Pizzaria,
Pousada, Quiosques, Restaurantes, Rotisseira, Saldao de Dancga, Salées de Festas, exceto quando
destinados a aluguéis desses espagos, Servigos Ambulantes de Alimentagao e Bebidas, Salsicharia,
Scooth-bar, Self-service, Sorveteria, Tendinhas e Trailers de Lanches, , com abrangéncia territorial em
Aracgai/MG, Biquinhas/MG, Concei¢gdao do Mato Dentro/MG, Congonhas do Norte/MG, Cordisburgo/MG
e Paineiras/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA - 2025

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional, a partir de 1° (PRIMEIRO) de janeiro de
2025, sera de:

a) Piso salarial da categoria profissional sera de R$ 1.585,76 - (hum mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e
setenta e seis centavos) mensais;

b) Para as fungbes de: gargom/garconete, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta, churrasqueiro,
salgadeira e doceira, de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sera de R$ 1.623,93 - (hum mil e
seiscentos e vinte e trés reais e noventa e trés centavos) mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL - 2025
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As partes ajustam que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia 01/01/2025
data-base da categoria profissional, serao corrigidos pela aplicacdo do percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e
sete por cento) sobre o salario do més de dezembro de 2024, observando-se:

2 - : FATOR DE
MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2024 4,77% 1,0477
Fevereiro/2024 4,37% 1,0437
Margo/2024 3,97% 1,0397
Abril/2024 3,58% 1,0358
Maio/2024 3,18% 1,0318
Junho/2024 2,78% 1,0278
Julho/2024 2,38% 1,0238
Agosto/2024 1,99% 1,0199
Setembro/2024 1,59% 1,0159
Outubro/2024 1,19% 1,0119
Novembro/2024 0,79 % 1,0079
Dezembro/2024 0,40% 1,0040

I) O empregado recém-admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o limite do salario
reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma fungédo e que tenha sido admitido até a mencionada
data-base anterior;

1) O empregado recém-admitido e que ndo tenha paradigma na empresa tera o saldrio corrigido com a
apropriagao do percentual fixado na tabela acima, que incidira sobre o salario da admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A corregido de que trata esta Clausula incidira somente sobre a parte fixa dos
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na aplicagdo dos percentuais aqui ajustados ja& se acham compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1°/1/2024 a 31/12/2024, ficando esclarecido
que nao poderdo ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de localidade que implique em
mudancga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento similar, que discrimine os valores dos
salarios e respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma via ao empregado.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS - As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025, poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

a) Relativamente ao salarios do(s) més(es) de janeiro e fevereiro de 2025, juntamente com o salério do més de margo de 2025.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Na vigéncia da presente Convencgéao, os descontos de utilidades continuarao a incidir nas percentagens fixadas por
Lei, sendo vedados quaisquer descontos que ndo sejam comprovadamente de responsabilidade do empregado.
PARAGRAFO UNICO - E vedado ao empregador descontar dos salarios dos empregados as importancias

correspondentes ao recebimento de cheques “sem fundo” dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido
as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA SETIMA - CALCULO DA REMUNERAGCAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o céalculo da remuneragéo observara o valor do salario
fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - CARACTERIZAGAO DE VALES

Em caso de concessdo de adiantamentos ou vales, as empresas obrigam-se a fazer constar nos respectivos
recibos: a identificacdo da empresa, data, o valor em algarismos e por extenso, bem como a especificacao do
motivo da sua concesséao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade de os valores correspondentes as gorjetas virem a ser
apurados com exatidao, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados em percentuais sobre o
valor de um salario-minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a categoria do estabelecimento
empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

[ HOTEIS 5 Estrelas | 4 Estrelas | 3 Estrelas | 2 Estrelas | 1 Estrela | S/ Estrela
[Maitre D’Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Commi (Aux. Gargom) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
|Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitdo Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%

[ RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS
[Maitre- Restaurante 100%
Gargom 35%
Commi (Aux. Gargom) 25%
Capitdo Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES
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Gargom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adogéo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em nota de
servigo, isenta a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar a
modalidade de aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de qualquer outra forma de
gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servigo é opcional, com o que
fica mantido o regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador ndo estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagdo da
Tabela de Estimativa de Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente pelo
empregador (FGTS, INSS, 13° salario, férias e verbas rescisérias) venham formar a remuneragao basica para os
recolhimentos legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicagdo desta Clausula os empregadores que exercam
exclusivamente as atividades proprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvara de localizagao e funcionamento
concedido pela Prefeitura local.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAIXINHA DE GORJETA ESPONTANEA

Fica vedada a adogcdo do sistema de "CAIXINHA" para arrecadagédo e distribuicdo das gorjetas espontaneas
recebidas pelos empregados, bem como sua retengdo para posterior rateio, devendo a gorjeta espontanea ser
repassada imediatamente pelo empregador ao empregado que a mereceu, mesmo quando incluidas nas contas
quitadas por cheques ou cartdes de crédito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXAS DE SERVIGO OU GORJETA COMPULSORIA

As empresas da categoria econdmica é facultado acrescer aos valores das notas de despesas de clientes, 10% (dez
por cento) a titulo de taxa de servico ou gorjeta compulséria, cujos correspondentes valores serdo integralmente
destinados a distribuicao entre seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arrecadados através da Taxa de Servigos ou Gorjeta Compulsdria nas notas
dos clientes serdo declarados em documento habil que servira de base para os efeitos legais, e seréo distribuidos
aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A taxa de servigo e a distribuicdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento do
salario fixo pactuado devido ao empregado, observado os parametros ajustados nesta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A taxa de servico fica convencionada que somente os estabelecimentos da categoria
econdmica, filiados ao Sindicato como sécios e contribuintes efetivos e/ou em dia com a Contribuigdo Assistencial
trimestral, poderdo facultativamente acrescentar nas notas e despesas de seus clientes a taxa de servigo de até
10% (dez por cento), desde que esteja anotado no cardapio ou na entrada do estabelecimento, de forma legivel e
com certificado de autorizagao emitido pelo respectivo Sindicato Patronal autorizando a cobranga da referida taxa de
servigo, cujos correspondentes valores serdo integralmente destinados entre seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como forma legivel a anotagéo feita em letras maiusculas e grandes, na
primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento/recepgédo do hotel, com os dizeres: Esta empresa
cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo, conforme autorizagdo, através da Convengao Coletiva de Trabalho
celebrada entre o SECHOBARES/MG - Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares,
Restaurantes e em Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregiao do Médio Rio das Velhas
e Trés Marias e o SINDIBARES - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Belo Horizonte.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 70% (setenta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal,
salvo se ocorrer a correspondente compensagao admitida na lei e prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho
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(CCT) (banco de horas).
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com um adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

As Entidades Sindicais signatarias recomendam, sempre que possivel, as empresas fornecam alimentagéo aos seus
empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Caso fornega, recomenda-se que tomem as
providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou ndo aos descontos permitidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestacao de
servigo além da jornada legal, desde que a prestagao ocorra por periodo nao inferior a duas horas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a observar as disposi¢cdes contidas na Lei 7418/85, com as alteragdes que vieram com a
Lei 7619/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87, que cuidam do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontoldgico, para cumprimento e pagamento integral pelo
empregador, no valor mensal de R$ 21,00 (vinte e um reais) por empregado, devendo ser cumprida de acordo com
as condigdes a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes comtemplam:
rol minimo da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagnéstico, endodontia, odontopediatria,_pacientes especiais,
prétese,_periodontia,_radiologia,_urgéncia,_prevencdo em saude bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete)
procedimentos adicionais nas seguintes coberturas: prétese dentdria, cirurgia, dentistica, emergéncia, endodontia,
odontologia legal, odontopediatria,_ periodontia, prevencgao, radiologia.

PARAGRAFO SEGUNDO:

| — As entidades signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, de comum acordo, estabeleceu parceria com a
Central dos Beneficios através da Win Administradora de Beneficios empresa autorizada pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude), que por meio de operadora de servigos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos
elencados no Paragrafo Primeiro.

Il - O empregador obrigatoriamente deve realizar a contratacdo pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/ onde constam todas as informagbes do presente Plano
Odontoloégico, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais
da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297 — 5353 e 0800 — 9410 -123.

Il - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontolégico previsto nesta Clausula aos seus empregados por meio
de outro prestador contratado, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e desde que fique
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comprovado mensalmente, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro
desta Clausula e que, tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e
desde que, ndo haja qualquer prejuizo econémico aos empregados, poderao requerer a suspensado do cumprimento
da presente Clausula com a parceria mencionada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente Clausula, o empregador devera enviar o requerimento
de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovagdo para o e-mail do Sindicato Profissional —
sechobares@uol.com.br

V — Com a contratagdo do presente Plano Odontoldgico com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Custo diferenciado para toda a categoria;

- Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais;

- Sem caréncia e sem Coparticipagéo;

- Parceria com hospital para realizagdo de diagnéstico precoce do cancer bucal;
- Dentista On-Line - Orientagcéo para melhor direcionamento;

- Descontos Exclusivos entre 5% (cinco por cento) e 75% (setenta e cinco por cento) em Drogarias de rede
parceiras.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das coberturas do rol
estabelecido nesta Clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, quando da utilizagdo pelo empregado da rede
privada, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT), assumindo todo o 6nus previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) pelo indevido
descumprimento.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando
seguranca e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e
assisténcias no valor de R$ 37,00 - (trinta e sete reais), mensal, por empregado, para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias: PLANO DIAMANTE

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR [PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 ggajit:;nento por doenga por periodo superior a
COMPLEMENTO DE Afast ¢ d iod !
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 y 9oag,lamen 0 por doenga por periodo superior a
AFASTAMENTO 'as.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 IAposentadoria do titular.

Aquisicao de material escolar de filho(s)

Eggl\oﬂfgéso MATERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino

fundamental | (do 1° ao 5° ano).

Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
telefone.

Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
titular por telefone.

Disponibiliza apoio psicolodgico ao titular por
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - telefone ou videochamada, priorizando a saude
mental.

Disponibiliza orientagao juridica on-line ao titular
(chat ou parecer).

ASSISTENCIA NUTRICIONAL - -

ASSISTENCIA FITNESS - -

ASSISTENCIA JURIDICA - -
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CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
Servigo de orientagao médica online direto do
- celular ou computador do paciente, 24 horas por
é(S)S,:lIS('E%ZICIA EINSTEIN - - dia, 7 (s'e.te) di;)s por semapna. Para utiIiza’géopé
necessario se cadastrar na plataforma e é
preciso ter acesso a internet.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRIGCAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagdo causada
HOSPITALAR POR ACIDENTE exclusivamente por acidente pessoal coberto,
- DIHA R$ 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.
g%%lﬁgE:E%SHXgE)SAIS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR [PARCELAS DESCRIGAO
. Até Pagamento de rescisdo de empregado com no
REEMBOLSO DE RESCISAO 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 ininterrupto em regime CLT.
. \Verba para treinamento em razdo da admissao
gég’?‘:lcslg‘g,ﬁgl_ R$ 1.500,00 1 de Frgp%lhador acim_a' Qe 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO POR R$ 2.000,00 1 Afas.tamento do titular por acidente, superior a
ACIDENTE DE EMPREGADO R 30 dias.
Suporte as empresas no desenvolvimento da
AI6 Saude Mental - - saude mental dos colaboradores por meio de
UM programa em areas especializadas.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO
; Reembolso de despesas com pagamento de
RESCISAO TRABALHISTAEM Até RS 2.000,00 verbas resci.sérias, em consequéncia exclusiva
CASO DE MORTE ACIDENTAL ’ ’ de morte acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

| - As entidades signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, de comum acordo, concede a Central dos
Beneficios, a total responsabilidade de toda a gestéo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio
das Empresas Seguradoras, que garantirdao a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL, conforme
tabela acima.

Il — O empregador obrigatoriamente deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informacdes do presente seguro, bem como, quaisquer
informacdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro
constantes no site e pelos telefones: (31).3297 - 5353 e 0800 — 9410 -123.

Il -Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado mensalmente, que tal prestador garanta todas as
indenizagbes, bem como os pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta
clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estédo elencados,
poderao requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula mencionada.

IV - Para analise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar o requerimento
de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovacdo para o e-mail do Sindicato Profissional —
sechobares@uol.com.br

V - Pela contratagdo do presente Seguro e Protegdo a Saude, com a Central dos Beneficios, as entidades
signatérias deste instrumento coletivo de trabalho, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% - (cem por cento) digital;
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- Apolice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesao de segurados com até 70 (setenta) anos incompletos;

- Sem analise de perfil de saude;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado.

VI - Apés a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), aos empregadores é dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente Clausula.

- O cumprimento se dara apds a efetiva comprovagédo da inclusdo dos empregados no SEGURO através das
apolices emitidas em favor do empregado, ou outro documento que possa atestar o devido cumprimento. Os
empregadores obrigatoriamente enviardo a comprovagcdo para o0 e-mail do Sindicato Profissional
sechobares@uol.com.br com cépia para o Sindicato Patronal sindhorb@sindhorb.org.br

VII - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta Clausula, quando
da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, assumindo todo o Onus previsto neste instrumento Coletivo de Trabalho, pelo
indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o investimento necessario para implantagdo e manutengédo do SEGURO
E PROTECAO A SAUDE, excepcionalmente, com suporte no art. 611-A da CLT, uma vez que ndo ha redugdo ou
supressao de direitos a que se refere o art. 611-B da CLT, a vigéncia desta clausula sera de 2 (dois) anos, com
inicio em 1° de janeiro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2027, assegurado, entretanto, pelo menos, os
mesmos indices do reajuste dos salarios da categoria, no periodo.

PARAGRAFO QUARTO: Por se tratar de beneficio concedido aos empregados através de instrumento Coletivo de
Trabalho, o Sindicato Profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta
Clausula, sem prejuizo de aplicagao das penalidades previstas no instrumento normativo da Categoria.

PARAGRAFO QUINTO: Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% - (dez por cento) do piso salarial da
categoria e por empregado, revertida a Entidade Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente
Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - CELEBRAGAO DE CONVENIOS

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condi¢des da empresa e do local em que
estiver estabelecida o permitirem, a celebracdo de convénios de atendimentos médicos e odontolégicos com
entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se, igualmente, sempre que possivel, que procurem celebrar convénios com
farmacias préximas ao local de trabalho, para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se adotar o sistema
de desconto em folha de pagamento de empregado, este devera autorizar expressamente tal desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO

Em caso de falecimento de ascendente e/ou descendentes diretos, pai, mae, filho, esposo (a) / companheiro (a),
excetuando-se o prazo previsto em lei, fica a critério da Empresa, a liberagdo do empregado pelo prazo de 05
(cinco) dias adicionais, a contar da data a ocorréncia do fato, que devera ser devidamente comprovado por Atestado
de Obito, sob pena de ter descontado os dias faltantes;

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto neste Caput, serao
objeto de Compensagéo de Horas em favor da Empresa, que por sua liberalidade a concederem.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a contratar o beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos seus empregados, nas
seguintes condigdes:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR - R$ CONJUGE - R$ FILHOS - R$
MORTE 8.000,00 8.000,00 2.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 8.000,00 N ~
ACIDENTE ATE NAO TEM NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 8.000,00 « ~
ACIDENTE ATE NAO TEM NAO TEM
INVALIDEZ FUNCIONAL POR DOENCA 8.000,00 NAO TEM NAO TEM
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 NAO TEM 5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS — X
BOSTUMOS 8.000,00 NAO TEM NAO TEM
U SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM « ~
CASO DE IPA ATE 2.000,00 NAO TEM NAO TEM
CARTAO CESTA BASICA 200,00 NAO TEM NAO TEM

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14
(quatorze) anos e com até 21 (vinte e um) anos sendo solteiro, ou até 24 (vinte e quatro) anos comprovadamente na
condigdo de estudante universitario. Menores de 14 (quatorze) anos possuem apenas direito a reembolso de
funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera indenizagao para estes casos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 (vinte e quatro) meses de
contribuicdo no seguro para recebimento da indenizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Extensiva aos filhos de até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos
comprovadamente na condi¢gao de estudante universitario. O servigo ofertado & de assisténcia, portanto, o servigco
deve ser acionado através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003 - 5433 (Capital), solicite
apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o nimero do protocolo de atendimento. Caso a opgao
seja reembolso das despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO QUARTO: O Empregador devera informar através do e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.bra
lista de inclusdo e exclusdo dos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para o e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO. Caso o dia padrdo para envio seja finais
de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25 (vinte e cinco), para
inclusdo e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da nao informagao dentro do prazo, ndo sera possivel
efetuar alteragdes no boleto.

PARAGRAFO QUINTO: Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagdo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento mensal do valor de R$ 7,00 (sete reais) por cada empregado, através
de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

1. Caso a Empresa nao receba os boletos até 05 (cinco) dias antes do vencimento devera solicita-los através
do telefone: (31) 3297 - 5353 (WhatsApp) ou e-mail: cobranca@centraldosbeneficios.com.br

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser
incluidos no seguro. Caso os afastados por doenca ja estejam segurados os mesmos nao poderao ser
excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tém idade superior a 70
(setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das
condigdes contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerao segurados, independentemente da
idade. No caso dos afastados por doenga, apods a inclusdo, a Empresa ficara responsavel pelo pagamento integral
das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga.

PARAGRAFO SETIMO: As Empresas que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam isentas
de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta Clausula, desde que comprovem mensalmente que
as coberturas e vantagens adicionais contratadas nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estao
elencados nesta Clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido,
mediante comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condigbes
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do Seguro de Vida em Grupo oferecido, o Empregador devera enviar para o e-mail sechobares@uol.com.brcépia do
contrato, apdlice ou proposta com o prestador de servico, relacdo de empregados que utilizam/utilizardo o beneficio
€ o ultimo boleto pago ao prestador de servigo com autenticagdo bancaria legivel, e especificar qual percentual ou
custo pago pelas partes (empregado e empregador), além de quaisquer documentos que possam causar énus aos
trabalhadores. Fica estipulado que as Empresas devem enviar para verificagdo todos os documentos para analise e
conclusao do processo em até 60 (sessenta) dias da data da contratagdo do seguro ou de envio de permanéncia, a
cada data base.

PARAGRAFO OITAVO: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 (sessenta) dias do envio da listagem pela Instituigdo
empregadora.

PARAGRAFO NONO: O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo
prescricional, previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O Empregador devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela
Administradora ou solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.brO preenchimento e aceite séo
obrigatérios devido a natureza da Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer carta de referéncia ao empregado
demissionario ou demitido sem justa causa, desde que por este solicitada.

CLAUSULA VI@ESIMA QUARTA - EXTINCAO - ACERTO RESCISORIO / ASSISTENCIA SINDICAL -
HOMOLOGAGAO

Nos termos do Art. 7°, inciso XXVI, da CF/88, bem como o Art. 6711-A, da CLT (Lei 13.467/2017), que dispbe que a
Convengéo Coletiva tem prevaléncia sobre a lei, além da obrigagdo de fazer (Codigo Civil — Art. 247 a 249 / Art. 199
do Cddigo Penal), e ainda os Artigos 1.177 e 1.178 do Novo Cdédigo Civil (Lei 10.406/02), relacionados aos
Contadores e Técnicos em Contabilidade — Nota Técnica n°® 2, da CONALIS do MPT, o pedido de demissao ou
recibo de quitagdo de rescisao do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de servigo
s6 sera VALIDO quando feito com a assisténcia do SECHOBARES/MG, sem quaisquer 6nus para as empresas e
empregados, de forma que é vedada a cobranga de qualquer contribuigdo, taxa ou similar para a devida
‘homologagéo rescisoria’.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DOCUMENTOS - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada
mediante a exibi¢cdo dos seguintes documentos:

a) 04 (quatro) copias do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT), sendo que 2 (duas) serdo entregues
ao Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SECHOBARES/MG;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica e/ou digital, com as anotagdes devidamente atualizadas,
e/ou Carteira de Trabalho Digital;

c) Copia da comunicagao da dispensa ou da demissao, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do comprovante de recolhimento, se for
o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comunicacao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Comprovante de recolhimento das importancias correspondeste ao “SEGURO E PROTEGAO A SAUDE -
PLANO ODONTOLOGIO e SEGURO DE VIDA EM GRUPO”.
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PARAGRAFO SEGUNDO: PAGAMENTOS DE RESCISAO CONTRATUAL - Os pagamentos a que se refere ao
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, s6 podera ser em espécie, cheque administrativo visado, depdsito
bancario em conformidade com o Art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem justa causa que obtiver
novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite
a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipdtese, a
remuneragao do periodo nao trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO: DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS. Caso a Entidade Sindical
Profissional seja acionada para examinar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, na forma do Art.
507-B, da CLT, com redacao dada pela Lei 13.467/2017, sera cobrada do empregador uma taxa de assisténcia, a
ser revertida aos cofres da entidade sindical, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do Piso Normativo
da Categoria Profissional.

PARAGRAFO QUINTO: Apenas o protocolo de Termo de Quitagdo Anual de Obrigagbes Trabalhistas na entidade
sindical, sem que haja analise prévia e devida assisténcia sindical ao trabalhador, ndo tera nenhuma eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas. (Controle difuso.. art. 7°, inciso XXIX, da CF; violagdo as garantias
constitucionais de protegao social contra abusos do poder econémico - arts. 1°, lll e IV, 3°, | a lll, 5°, XXXV, 7° e 9°,
170 e 193, todos da CF/1988).

PARAGRAFO SEXTO: SEDE E SUBSEDE DO SINDICATO / RESCISOES CONTRATUAIS — AGENDAMENTO -
As Homologagdes das Rescisées do Contrato de Trabalho dos empregados residentes e domiciliados nos
municipios que compdem a Base Territorial do Sindicato Laboral, obrigatoriamente serdo feitas e assistidas no
Sindicato Profissional, agendadas e homologadas na Sede ou Subsede do Sindicato, ou seja: Sede Matriz em
Curvelo/MG, sito a Rua: Newton, n® 279 A — Bairro: Centro — CEP: 35.790-051 / Fone: (38) 3721 — 5392, Subsede
em Diamantina/MG, sito a Rua: Jodo Evaristo, n°® 192 — Bairro: Polivalente — CEP: 39.100-000 / Fone: (38) 3531 —
1301, ou Subsede em Conceigao do Mato Dentro, sito a Rua: Bias Fortes, n° 106 — Sala 06 / Cond. Ana Clara — B:
Centro — CEP: 35.860-000 — Fone: (38) 9 9985 - 5392.

1. Na impossibilidade de realizar as homologacdes de forma presencial, na Sede ou Subsede do Sindicato
Profissional, a empresa, podera encaminhar toda a documentagéo solicitada no Paragrafo Primeiro desta
Clausula, escaneada, por e-mail, dep.homologacao@uol.com.br ou pér outro meio digital/eletrénico, para
fins de conferéncia e homologagao;

1. A Empresa devera comunicar por todo o meio idoneo disponiveis ao empregado, no momento da dispensa
ou da comunicagdo da demissdo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional
para o recebimento das verbas rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentagéo referente a
rescisdo, observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagéo e entrega de
documentagao ao empregado;

1. Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos documentos ao
empregado, bem como a realizar a homologacéao da rescisao, quando esta ocorrer fora da cidade sede ou na
subsede do Sindicato Profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao empregador.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restricao do horario noturno e nem esteja envolvido com setor que faga comercializagao ou
consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibigdes relacionadas a saude e seguranga, admite-se o
trabalho de jovens acima dos 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, cuja idade minima é de 14
(quatorze) anos. O menor podera ter sua jornada prorrogada em até duas horas, observada a compensagéo na
mesma semana, de modo a ser observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Deve-se, em
qualquer caso, observar também, a compatibilidade da jornada de trabalho com os horarios escolares do menor.
Desse modo, o banco de horas ndo podera a ele ser aplicado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGCAO NA CTPS

O empregador anotara na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida por estes.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004852/2025 12/20


mailto:dep.homologacao@uol.com.br

17/03/25, 08:58 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO UNICO - Recomenda-se as empresas anotar na CTPS dos empregados o nome do sindicato
profissional favorecido ou as iniciais "SECHOBARES/MG.", quando da anotacao da contribuigdo sindical, em vez de
simplesmente "sindicato de classe".

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante, a contar da concepgéo e até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o parto. Em caso de rescisao contratual, devera a empregada gestante comprovar por atestado médico o
seu estado gravidico até 15 (quinze) dias apds o seu ultimo dia de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGO

Assegura-se o emprego ao empregado que estiver faltando 03 (trés) anos para adquirir o direito a aposentadoria
POR TEMPO DE SERVICO OU IDADE, até a data efetiva da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagéo/jantar) sera no minimo de 30 (trinta) minutos
e no maximo de 4 (quatro) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGAS

As folgas e feriados trabalhados e nao compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo pagas pelo dobro do
seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensagdo. Fica garantido aos
empregados o descanso dominical, sendo de 01 (um) domingo por més, ndo havendo distingdo entre homem e
mulher.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO

O repouso semanal deve ser concedido, no maximo, apos o 7° (sétimo) dia de trabalho (descanso hebdomadario).
A concessdo do repouso semanal remunerado apds o 7° (sétimo) dia consecutivo de trabalho importa no seu
pagamento em dobro, nos termos da Orientagéao Jurisprudencial n. 410 da SBDI-I do TST.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS
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Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacgéo de horas extras, pelo qual as horas extras realizadas
ou a realizar pelos empregados, limitadas (02) duas horas diarias, acumuladas durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do primeiro dia do més subsequente ao més da
prestagcao das horas extras, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido que os empregadores escolham os dias da semana em que ocorrerdo
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as quarenta e quatro (44) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme prevista na clausula de horas extras da presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito para
empresa, a ser descontado apdés o prazo do caput, exceto quando tais redugbes de jornada ou folgas
compensatdrias tiverem sido requeridas por escrito pelo empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada quatro meses.

PARAGRAFO QUINTO: Para utilizagdo do Banco de Horas é necessaria a comprovagao do pagamento integral das
Contribuigbes Sindicais (Patronal e Profissional).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestacdo de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o empregador, no
minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e comprovar posteriormente a sua participagdo no
exame, através de documento oficial da escola.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria e o intervalo para descanso/alimentagéao.

PARAGRAFO UNICO - Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial", as 12 (doze) horas seréo
entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na clausula de horas extras, ficando esclarecido

igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio dessa jornada especial.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VESTIARIOS

As empresas se obrigam a observar as Normas Regulamentadoras contidas na Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, notadamente a NR n.° 24, que cuida de vestiarios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
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As empresas manterao assentos para os seus empregados, independentemente da fungédo, em local onde eles
possam utiliza-los durante as pausas permitidas pelo servigo. Estes assentos deverao estar em conformidade com
os definidos na NR 17, item 17.3.3.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esses assentos devem ser calculados na proporgéo de 01 (um) assento para cada 06
(seis) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os postos de trabalho caixa, deverdo ser disponibilizados assentos exclusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas, em qualquer tipo de estabelecimento no qual estejam instaladas, inclusive em Shopping Center ou
ambientes similares, se obrigaram a manter no estabelecimento comercial bebedouro ou, no caso de
impossibilidade de instalagdo deste, garantir o fornecimento de agua potavel fresca em condi¢des higi€nicas para o
consumo dos empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 — capitulo V, Titulo Il da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ILUMINAGAO E VENTILAGAO

As empresas deverao assegurar aos empregados condigdes de conforto e higiene (iluminacao, ventilagédo etc.) que
garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho e, na hipotese de o
trabalhador trazer a propria alimentagao, garantir condigdes de conservagao e higiene adequadas e os meios para o
aquecimento em local proximo ao destinado as refeigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

As empresas deverdo disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos pertences pessoais dos
empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas, ou seja, imposto o uso de uniforme ou guarda-po,
devera ser providenciado local apropriado para vestiario, observada a separagao de sexos, dotado de armarios
individuais de ago, madeira, ou outro material de facil limpeza, os quais deverao ser essencialmente individuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas deverdo dotar as instalagbes sanitarias de lavatério provido de material para a limpeza individual
(sabonete liquido), enxugo ou secagem das maos (papel toalha), sendo vedado o uso de toalhas coletivas, bem
como disponibilizar recipientes com tampa para guarda dos papéis servidos. Os locais deverdo ser submetidos em
permanente processo de higienizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABERTURAS EM PISOS E PAREDES

As empresas deverao proteger as aberturas nos pisos e nas paredes de forma que impegam a queda de pessoas ou
objetos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANTIDERRAPANTES

As empresas deverdo empregar materiais ou processos antiderrapantes nos locais de trabalho (pisos, escadas,
corredores ou passagens) onde houver risco de escorregamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE MANUAL DE MATERIAIS

As empresas deveréo instalar meios técnicos apropriados (elevador de cargas, carro arrumadeira e similares) para
limitar e/ou facilitar o transporte manual de materiais (pratos, bandejas, rouparia e similares).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA COZINHA

As empresas deverédo instalar nas cozinhas ou locais de preparo e aquecimento de alimentos, protecao coletiva
(exaustores, janelas e similares) para eliminagao, minimizag&o ou controle do calor dentro dos limites estabelecidos
pela NR-15. As empresas deverao disponibilizar aos funcionarios da cozinha, encarregados de manipular géneros,
refeicbes e utensilios, sanitario e vestiario proprios, cujo uso seja vedado aos usuarios e que ndo se comunique com
as cozinhas, e que esteja disponivel lavatério dotado de agua corrente para uso dos funcionarios do servigo de
alimentacdo com sabdo e toalhas adequadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GUARDA-CORPO

As empresas deverdo instalar em todos os locais com risco de queda em altura (terragos, balcdes e similares)
guarda-corpo de protegéo contra quedas com altura minima de 90cm e, se vazado, os vaos devem ter, no maximo,
12cm de largura.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho, sempre que o uso for
obrigatorio ou determinado por meio de regras estabelecidas pela empresa.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protecao individual ou coletivas, tendo em vista a protegdo da
integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de prevengao de
acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos de protecéo individual exigidos por Lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por credenciamento,
independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SOCIAL (ASSOCIATIVA)

Quando autorizado(a) prévia e expressamente pelo(a) empregado(a) associado-filiado a entidade sindical, as
empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento de cada empregado das mensalidades sociais
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(associativas) devidas ao SECHOBARES/MG, no valor correspondente a R$ 40,00 — (quarenta reais), promovendo
o recolhimento das importancias arrecadadas mensalmente aos cofres da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do valor da Mensalidade Social devera ser feito até o dia 10 (dez) de cada
més subsequente aquele do desconto realizado, mediante depdsito com a utilizagdo de guia prépria de recolhimento
a ser extraida do Home Page da entidade sindical www.sechobares.com.br ou, em ultimo caso, mediante
DEPOSITO IDENTIFICADO, diretamente na conta bancéria da entidade sindical, CNPJ (02.087.753/0001-01),
CONTA CORRENTE n° 32.518-0, AGENCIA / COOPERATIVA n° 3164, SICOOB UNIAO DOS VALES - BANCO n°
756, de titularidade do Sindicato Profissional signatario desta Convengdo Coletiva de Trabalho, devendo o(a)
empregador(a) obrigatoriamente em tal situagdo excepcional, enviar cépia do comprovante de depdsito para a
entidade sindical, no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizacdo do mesmo, tudo sob pena de o empregador(a)
inadimplente pagar a entidade sindical o montante que tenha deixado de recolher, além de multa, por
descumprimento desta clausula, no importe de 2% - (dois por cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% - (um
por cento) ao més, além da corre¢cdo monetaria do valor devido, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Mensalidade
Social (Associativa) serdo de inteira responsabilidade do(a) Empregador(a), sendo que a omissao do(a)
Empregador(a) na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SECHOBARES/MG fardo com que a
obrigagdo pelo pagamento da importancia se reverta ao(a) mesmo(a), sem permissao de desconto junto ao
empregado ou reembolso posterior pelo trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Somente os empregados filiados/associados, poderdo gozar dos convénios e beneficios
sociais/comerciais oferecidos pelo Sindicato Profissional, tais como o desconto em faculdades e escolas, acesso a
clubes recreativos, hotéis a beira mar, desconto em cinemas, academias, drogarias, comércio geral, Oticas,
laboratérios de analises clinicas, dentistas, coldnia de férias, sorteios, dentre outros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL MENSAL -
EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 513, alinea “e”, da CLT, e, nos termos da Tese de Repercussao Geral
— Tema 935 do STF (Supremo Tribunal Federal) ARE 1018459 ED/PR, e ainda, e, ainda cumprindo deliberagao da
AGE da Categoria Profissional, neste ato representado SECHOBARES/MG., o(a) empregador(a) fica obrigado a
descontar mensalmente de cada empregado(a) o valor resultante da incidéncia do percentual de 1%- (um por cento)
sobre o montante da remuneragdo mensal de cada empregado, seja ele associado-filiado ou ndo associado-filiado a
entidade sindical profissional, inclusive sobre o montante do 13° salario, limitado, cada desconto mensal, ao limite
maximo de R$ 95,00 - (noventa e cinco reais) por empregado, ficando assegurado ao empregado associado-filiado a
entidade sindical que contribuir mensalmente com o valor da mensalidade associativa, o direito de usufruir de todos
os beneficios sociais e comerciais, ndo previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, e/ou Termo Aditivo a
mesma, bastando, para tanto, apresentar-se, nesta condigdo, diretamente na Secretaria da entidade, (Sede ou
Subsede), munido da CTPS e do ultimo holerite (recibo de pagamento) para comprovar o recolhimento do valor, ora
estabelecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado associado-filiado a entidade sindical que contribuir
mensalmente com o valor-teto (mensalidade associativa) a isengdo do pagamento da Contribuicdo Assistencial /
Negocial Mensal — Empregados, bastando, para tanto, apresentar-se, nesta condi¢édo, diretamente na Secretaria da
entidade, (Sede ou Subsede), munido da CTPS e do ultimo holerite (recibo de pagamento) para comprovar o
recolhimento do valor-teto, ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do valor da Contribuigdo Assistencial / Negocial Mensal — Empregados,
devera ser feito até o dia 10 (dez) do més subsequente aquele do desconto realizado, mediante depdsito com a
utilizacdo de guia prépria de recolhimento a ser extraida do Home Page da entidade sindical
www.sechobares.com.br ou, em ultimo caso, mediante depdsito IDENTIFICADO diretamente na conta bancaria da
entidade sindical, CNPJ (02.087.753/0001-01), CONTA CORRENTE n° 32.518-0, AGENCIA / COOPERATIVA n°
3164, SICOOB UNIAO DOS VALES - BANCO n° 756, devendo o(a) empregador(a) obrigatoriamente em tal situagéo
excepcional, enviar por E-mail sechobares@uol.com.br cépia do comprovante de depésito para a entidade sindical,
juntamente com a relagdo nominal a que faz jus o referido depdsito, no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagao
do mesmo, sob pena de o empregador(a) inadimplente pagar a entidade sindical o montante que tenha deixado de
recolher, além de multa, por descumprimento desta cladusula, no importe de 2% - (dois por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% - (um por cento) ao més, além da correcdo monetaria do valor devido, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: “DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL MENSAL -
EMPREGADOS” - Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 513, alinea “e”, da CLT, e, nos termos da Tese de
Repercussao Geral — Tema 935 do STF (Supremo Tribunal Federal) ARE 1018459 ED/PR, e Nota Técnica 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), e, ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, fica
assegurado o direito de oposigdo dos empregados ndo associado-filiados a entidade sindical profissional signataria

do presente instrumento coletivo de trabalho quanto ao desconto da Contribuigdo Assistencial / Negocial Mensal —
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Empregados, prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, e/ou Termo Aditivo a mesma, manifestada por escrito,
pessoalmente, de préprio punho, pelo empregado, “direito este a ser exercido, de forma expressa, pessoalmente ou
por meio de carta ou declaragdo enviada ao enderego da sede do Sindicato em Curvelo/MG, no prazo de até 30
(trinta) dias da publicagdo do instrumento normativo respectivo (CCT ou ACT) no site eletrbnico do Sindicato na
internet”, oposigao que devera ser manifestada da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados nao associado-filiados que prestam servigos dentro da area de municipio em que a
entidade sindical tem Sede, a oposicao sera manifestada por escrito, pessoalmente, de préprio punho, pelo
empregado, de “forma expressa, pessoalmente ou por meio de carta ou declaragdo enviada ao enderego da sede do
Sindicato em Curvelo/MG, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do instrumento normativo respectivo (CCT
ou ACT) no site eletrénico do Sindicato na internet”; dentre os horarios de 09h00min as 16h30min de Segunda a
Sexta Feira. Nao serao recepcionadas as cartas de oposi¢cao padronizadas/copiadas, sendo vedada a confecgdo em
papel timbrado pela empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, encaminhados em envelope da empresa, da
contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha carta de oposicédo de mais de um empregado.
O(a) empregado(a) que efetuar a oposigcdo ao desconto da Contribuigdo Assistencial / Negocial Mensal -
Empregados, na forma prevista nesta Clausula e seus Paragrafos devera entregar a empresa, € ao tomador de
servicos, se for o caso, em até 01 (um) dia utii apés a oposigdo, cépia do protocolo fornecido pelo
SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou tomador de servigos, ndo efetue os descontos convencionados;

b) Quanto aos empregados nao associado-filiados que prestam servigos fora dos municipios da Sede da
entidade sindical, a oposigdo sera manifestada por escrito, pessoalmente, de préprio punho, pelo empregado, de
“forma expressa, pessoalmente ou por meio de carta ou declaragdo enviada ao enderego da sede do Sindicato em
Curvelo/MG, no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do instrumento normativo respectivo (CCT ou ACT) no
site eletrénico do Sindicato na internet”, assinadas pelo empregado(a), termo de oposi¢cdo que devera ser enviado
por meio de carta ou declaragdo (com AR) para a sede do Sindicato Profissional. Nao serdo recepcionadas as cartas
de oposi¢ao padronizadas/copiadas, sendo vedada a confecgdo em papel timbrado pela empresa, da contabilidade
ou tomador de servigos, encaminhados pelo correio em envelope da empresa, da contabilidade ou tomador de
servigos, ou em envelope que contenha carta de oposigdo de mais de um empregado. O(a) empregado(a) que
efetuar a oposi¢cdo ao desconto da Contribuicdo Assistencial / Negocial Mensal - Empregados, na forma prevista
nesta Clausula e seus Paragrafos devera entregar a empresa, e ao tomador de servigos, em até 01 (um) dia util
apos a oposigao, copia do protocolo fornecido pelo SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou tomador de
servicos, ndo efetue os descontos convencionados;

c) Quanto aos empregados nao associado-filiados, e em se tratando de empregado analfabeto, constar sua firma
testada por duas testemunhas devidamente identificadas, seguindo as mesmas regras das alineas acima descritas;

d) Quanto aos empregados ndo associado-filiados, demitidos que venham a ser readmitidos em outra empresa,
cuja representagao profissional, € da Entidade Sindical em tela, e decorrido o prazo final de oposi¢ao, a Contribuigao
Assistencial / Negocial Mensal — Empregados, prevista em instrumento normativo respectivo (CCT ou ACT), sera
cobrada mensalmente do empregado, seguindo as mesmas regras dos paragrafos e alineas acima descritas.

PARAGRAFO QUARTO: O SECHOBARES/MG esta desobrigado de proceder a devolugdo de valores descontados
da remuneragdo mensal dos empregados e repassados pelo(a) empresa a entidade sindical em periodo anterior a
data da oposigao regularmente manifestada, ou seja, a oposicdo do empregado(a) néo gera reflexos pretéritos,
surtindo efeitos somente a partir da data da sua formalizagdo adequada, efeitos que perdurardo até o fim da
vigéncia do instrumento normativo.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de realizagdo de desconto da referida Contribuicdo de empregado ndo associado-
filiados, que formulou adequadamente o direito de oposicdo, 0 SECHOBARES/MG devera promover a devolugao da
quantia objeto de desconto (quantia descontada irregularmente apdés a data de formalizagdo da oposigéo)
diretamente ao empregado(a) prejudicado, pessoalmente, mediante recibo, ou através de depdsito em conta
bancaria especialmente indicada pelo obreiro para tal fim, desde que o(a) empregador(a) tenha efetivamente e
comprovadamente feito o repasse do valor descontado aos cofres da entidade sindical, restituicdo que observara
sempre o valor histoérico depositado na conta bancaria da entidade sindical.

PARAGRAFO SEXTO: A associagao-filiagao superveniente a oposigcao gerara automaticamente a retratagéo quanto
a oposigcao apresentada, ficando admitida a realizagdo de descontos da Contribuigdo Assistencial / Negocial Mensal
— Empregados, a partir da referida associagao/filiagao.

PARAGRAFO SETIMO: O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo
Assistencial / Negocial Mensal — Empregados, serdo de inteira responsabilidade do(a) Empregador(a), sendo que a
omissédo do(a) Empregador(a) na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao SECHOBARES/MG fardo
com que a obrigacao pelo pagamento da importancia se reverta ao(a) mesmo(a), sem permissao de desconto junto
ao empregado ou reembolso posterior pelo empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Com base nas disposigbes contidas na Convengéo n° 98 da OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho), e Orientagdo n° 09, 13 e 20 da CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), fica o(a)
empregador(a), departamento contabil, departamento de pessoal e/ou RH, advertido(a) sobre a proibicdo de exercer
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qualquer tipo de intervengdo, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao empregado para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de 01 (um) Piso Normativo
Salarial por empregado que agir sob motivagdo do(a) empregador(a), multa esta a ser revertida em favor do
Sindicato Profissional, sem prejuizo de o(a) empregador(a) responder ainda por danos materiais € morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO NONO: Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da Contribuicdo Assistencial / Negocial Mensal — Empregados, por seu
empregador(a), ndo decorrendo, assim, a manifestagdo de oposigcédo de sua livre vontade, o Sindicato Profissional
comunicard o fato ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) e ao MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO para a adogao das providéncias cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Assembleia Geral Extraordinaria do Sindihbares, realizada no dia 06 de dezembro de 2024, devidamente convocada por meio do edital publicado em
03/12/2024, no Jornal Hoje em Dia, folha 2, instituiu, de acordo com o artigo 611-A, da CLT, a Contribuigdo Assistencial, visando custear as despesas
provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociagao coletiva;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigdo Assistencial, criada por forga de lei, conforme o artigo 611-A, garante acesso aos produtos e servigos
oferecidos pelo Sindihbares aos seus representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por toda as empresas
integrantes da categoria econémica representada pela entidade junto a Caixa Econdmica Federal, Agéncia Santo Agostinho - n°. 0935 C/C: 554-0, ou o
pagamento podera ser feito através de Depdsitos e Ordens de pagamento & Entidade nos moldes da tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$
Até 005 R$ 407,00
006 a 010 R$ 623,00
011 a 020 R$ 904,00
021 a 030 R$ 1.134,00
031 a 040 R$ 1.400,00
041 a 050 R$ 1.656,00
051 a 070 R$ 1.911,32
071 a 090 R$ 2.293,00
091 a 100 R$ 3.000,00
101 a 150 R$ 3.186,00
151 a 200 R$ 3.824,00
Acima de 201 R$ 4.462,00

DATAS DE VENCIMENTOS - 2025

1° TRIMESTE de 2025 — 31/03/2025
2° TRIMESTRE de 2025 — 30/06/2025
3° TRIMESTRE de 2025 — 30/09/2025

4° TRIMESTRE de 2025 — 31/12/2025

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento das obrigagdes "de fazer" sera correspondente a 25% sobre o
valor do salario do empregado prejudicado, revertendo-se em favor deste.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOME PAGE DOS SINDICATOS CONVENENTES
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Objetivando o aperfeigoamento das relagdes entre Empregador, Contador (Departamento de Pessoal) e Associados,
o Sindicato Patronal e Profissional recomenda que fagam uma visita em seu Home Page, onde terdo acesso a CCT,
e varias informagdes trabalhistas, juridicas, sociais e profissionais, ou seja: Sindicato Patronal: www.sindhorb.org.br /
e-mail: sindhorb@sindhorb.org.br- Sindicato Profissional: www.sechobares.com.br/ e-mail: sechobares@uol.com.br.

WILSON AVELINO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES, REST,, TUR. E HOSP. DE CURVELO, DIAMANTINA E MICRORREGIAO
DO MED. RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS

MARIO ARTHUR BRANDAO DE SOUSA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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