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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002299/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024767/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109983/2023-88
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARESDE BELO HORIZONTE,
CNPJ n. 17.446.832/0001-39, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RAIMUNDO DA
LUZ ARCANJO;

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNPJ n. 17.238.148/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica estabelecimentos de
empresas de hotéis, restaurantes, bares, pensoes, cafés, leiterias, adega, albergues, aluguel de
quartos, alojamento, apart-hotéis exceto aqueles organizados sob a forma de condominios
residenciais, comerciais e mistos, boate, botequim, bistrés, buffet, bomboniere, cafeteria, caldos de
cana, cantina, casa de festas e eventos, exceto quando destinados a aluguel desses espagos, casas
de lazer e entretenimento, casa de cha, casa de sucos e vitaminas, casas de pao de queijo, casa de
shows e eventos, exceto quando destinados a aluguéis desses espagos, casa de coOmodo, casa de
lanches, casa de massas, casa de vitaminas e sucos, casas de recep¢ao, casas noturnas, choperia,
cervejaria, comida a quilo, condhotéis, colonia de férias, churrascaria, creperia, cyber café,
danceteria-dancing, discoteca, drive-in, dormitério, dogaria, espagueteria, fast-food, fornecimento de
bebidas a varejo, flats, galeteria, hospedagens, hospedaria, hotel rural, hotel de lazer, hotel fazenda,
hotel residence, karaoké, kitinete, lanchonete, motel, pastelaria, pensionato, petisqueira, pizzaria,
pousada, quiosques, restaurantes, rotisseira, salao de dancga, saloes de festas, exceto quando
destinados a aluguéis desses espacos, servicos ambulantes de alimentagao e bebidas, salscharia,
scooth-bar, self-service, sorveteria, tendinhas e trailers de lanches e profissional, dos Empregados
em Comércio Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2023, sera de:
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1) Piso salarial da categoria profissional sera de R$1.418,00 (hum mil, quatrocentos e dezoito reais)
mensais;

I Para as fungdes de: garcom/gargonete, pizzaiolo, pasteleiro, cozinheiro, maitre, governanta,
churrasqueiro, salgadeira e doceira, de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, sera de
R$1.470,00 (hum mil e quatrocentos e setenta reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional, no dia
01/01/2023 data-base da categoria profissional, serdo corrigidos pela aplicagdo do percentual de 5,93%
(cinco inteiros e noventa e trés por cento) sobre o salario do més de dezembro de 2022, observando-se:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO iNDICE FATOR DE 3
REAJUSTE MULTIPLICACAO
At¢ janeiro/2022 5,93% 1,0593
Fevereiro/2022 5,54% 1,0544
Marg¢o/2022 4,91% 1,0491
Abril/2022 4,41% 1,0441
Maio/2022 3,91% 1,0391
Junho/2022 3,41% 1,0341
Julho/2022 2,92% 1,0292
Agosto/2022 2,42% 1,0242
Setembro/2022 1,93% 1,0193
Outubro/2022 1,45% 1,0145
Novembro/2022 0,96% 1,0096
Dezembro/2022 0,48% 1,0048
1) O empregado recém-admitido e que tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido até o

limite do salario reajustado ou corrigido do empregado que exerce da mesma funcdo e que tenha sido
admitido até a mencionada data-base anterior.

I O empregado recém-admitido e que ndo tenha paradigma na empresa tera o salario corrigido com a
apropriacao do percentual fixado na tabela abaixo, que incidira sobre o salario da admisséao:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A correcao de que trata esta clausula incidira somente sobre a parte fixa dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na aplicagdo dos percentuais aqui ajustados ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou
antecipagdes salariais, concedidos no periodo de 1°/1/2022 a 31/12/2022, ficando esclarecido que nao
poderédo ser compensados os aumentos decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo ou de localidade que implique
em mudancga de domicilio, ou ainda decorrente de equiparagao salarial declarada em sentenga transitada
em julgado.
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Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PISOS E REAJUSTE (| DATA DE APLICAGAO

O pagamento do piso salarial previstos na clausula terceira e a aplicacdo dos indices de reajuste salarial
previstos no quadro da clausula quarta desta convengéao coletiva retroagem a data-base (1°/1/2023).

PARAGRAFO UNICO [ DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencgas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

. as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios dos meses de janeiro e fevereiro de 2023,
poderao ser pagas juntamente com o salario do més de junho e 2023;

1. as eventuais diferengas salariais relativas ao salario dos meses de margo e abril de 2023,
poderao ser pagas juntamente com o salario do més de julho de 2023;

1. as eventuais diferencgas salariais relativas ao salario do més de maio de 2023, poderao ser pagas
juntamente com o salario do més de julho de 2023.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope ou documento
similar, que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos, fornecendo obrigatoriamente uma
via ao empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

E vedado ao empregador descontar dos salrios do empregado as importancias correspondentes aos
recebimentos dos cheques "sem fundos" dos fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quando do recebimento do cheque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
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CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERAGAO

Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneragéo observara o valor do
salario fixo do més, acrescido da média do salario variavel dos ultimos 06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - CARACTERIZAGAO DE VALES

Em caso de concessao de adiantamentos ou vales, as empresas obrigam-se a fazer constar nos
respectivos recibos: a identificacdo da empresa, data, o valor em algarismos e por extenso, bem como a
especificacdo do motivo da sua concessao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMATIVA DE GORJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade dos valores correspondentes as gorjetas
virem a ser apurados com exatidao, deliberaram fixar valores estimativos para essas gorjetas, baseados em
percentuais sobre o valor de um salario minimo vigente, segundo o cargo ocupado pelo empregado e a
categoria do estabelecimento empregador, de conformidade com a tabela abaixo:

HOTEIS 5 Estrelas|4 Estrelas|3 Estrelas|2 Estrelas|1 Estrela| S/ Estrela
Maitre D[ 1Hotel 100% 80% 70% 55% 40% 30%
Gargom 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Barman 87% 70% 52% 35% 28% 20%
gg;’;‘gnrilgA“X' 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Governanta 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Arrumador (a) 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Recepcionista (chefe) |  100% 80% 70% 55% 40% 30%
Recepcionista 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Porteiro (chefe) 90% 75% 65% 45% 35% 28%
Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
Ascensorista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Mensageiro 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Bagagista 62% 50% 37% 25% 23% 18%
Capitdo Porteiro 87% 70% 52% 35% 28% 20%
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RESTAURANTES - BOATES - CHURRASCARIAS
Maitre- Restaurante 100%
Gargcom 35%
Commi (Aux. Garcom) 25%
Capitao Porteiro 30%
Recepcionista 35%
Copa/Balconista 25%
BARES
Gargcom 30%
Copa/Balconista 10%

PARAGRAFO PRIMEIRO

A adogéo pela empresa da modalidade de pagamento de gorjetas, inseridas em nota de servigo, isenta a da
aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a empresa que adotar a modalidade de
aplicagédo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica isenta do pagamento de qualquer outra forma de gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO

O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servigo é opcional, com o que fica mantido o
regime de estimativa de gorjetas.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador nao estara obrigado a pagar os valores resultantes da aplicagdo da Tabela de Estimativa de
Gorjetas, mas apenas inclui-los para que, somados ao salario pago diretamente pelo empregador (FGTS,
INSS, 13° salario, férias e verbas rescisorias) venham formar a remuneragao basica para os recolhimentos
legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam excluidos da aplicagdo desta Clausula os empregadores que exergam
exclusivamente as atividades proprias de Motel e de Lanchonete, conforme alvara de localizacdo e
funcionamento concedido pela Prefeitura local.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVIGO OU GORJETA
SUGERIDA

Desde que fagam a adesdo ao SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVIGCO OU GORJETA SUGERIDA,
na forma da clausula décima terceira, podera acrescentar nas notas de despesas de clientes, a taxa de no
minimo 10% (dez por cento) a titulo de taxa de servico ou gorjeta sugerida, cujos correspondentes valores
serao declarados em documento habil e serdo distribuidos aos empregados, conforme cargo ou fungéo,
segundo os critérios estabelecidos entre empresa e empregados.
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a) Por ndo existir no ordenamento juridico norma que obrigue o cliente a pagar gorjetas, a despeito do
estabelecimento solicitar seu pagamento ou nao, elas serdo sempre facultativas.

b) Esta cobrancga sera informada ao consumidor através da anotagao feita em letras mailsculas e grandes
na primeira pagina dos cardapios e na entrada do estabelecimento ou recepg¢do com os seguintes dizeres:
[IEsta empresa cobra 10% (dez por cento) de taxa de servigo ou gorjeta sugeridall, conforme autorizagéo,
através do Acordo Coletivo de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Empregados em Comércio Hoteleiro
e Similares de Belo Horizonte.

¢) conforme consta do caput a taxa de servigo ou gorjeta sugerida sera distribuida aos trabalhadores em
percentual e critérios definidos diretamente entre empregador e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) O valor da taxa de servigo/gorjeta sugerida devera ser destacado e devidamente identificado nas notas
de despesas entregues aos clientes com os dizeres [I'TAXA DE SERVICO(] ou [/IGORJETA SUGERIDA! .

b) E vedado ao estabelecimento exigir o pagamento das gorjetas exclusivamente em dinheiro, quando
aceitar qualquer outra forma de pagamento de contas dos clientes.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor da taxa de servigo/gorjeta sugerida sera recolhido ao caixa juntamente com o total da despesa
efetuada pelo cliente, e, quinzenal ou mensalmente, sera entregue ao trabalhador documento datado,
assinado por ambas as partes, informando o valor total das gorjetas por ele auferidas, o qual servira para
apuragao da totalidade de gorjetas a serem pagas, podendo ser feito um adiantamento quinzenal ou
pagamento mensal, juntamente com o salario do referido més.

a) A empresa fica obrigada a destacar no demonstrativo de pagamento mensal, individualmente, as quantias
pagas aos empregados a titulo de taxa de servigo/gorjetas sugeridas, apds a retengéo prevista no paragrafo
sexto, devendo o critério ser anotado também na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO

A taxa de servico e a distribuigdo prevista nesta clausula ndo eximem o pagamento do salario fixo pactuado,
devido ao empregado, observados os parametros ajustados nesta CCT.

PARAGRAFO QUARTO

Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de taxa de servigo/gorjeta sugerida, quando do
pagamento do 13° salario e férias (ainda que indenizados) e aviso prévio trabalhado, no célculo da
remuneracao devera ser observado o valor do salario fixo do més acrescido da média variavel das gorjetas
sugeridas, efetivamente recebidas pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses.
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a) As gorjetas sugeridas nao servirdo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio indenizado,
adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado, a exemplo da Simula n° 354 do TST.

PARAGRAFO QUINTO 1) DA RETENGAO/DA DISTRIBUIGAO DAS GORJETAS

Do montante total arrecadado a titulo de taxa de servigo/gorjeta sera retido pela empresa para pagamento
dos encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas correspondentes conforme a seguir:

| [1 A empresa sujeita ao regime de tributacio federal diferenciada, podera reter o percentual de até 20% do
valor bruto, repassando aos empregados, participantes do rateio, 80% do valor total arrecadado.

Il - A empresa sujeita ao regime de tributagédo federal pelo lucro presumido ou real podera reter o percentual
de até 33% do valor bruto repassando aos empregados participantes do rateio 67% do valor total
arrecadado

PARAGRAFO SEXTO (1 DA FISCALIZAGAO DOS VALORES ARRECADADOS/RATEIO/RETENGAO

I- A empresa possuindo até 59 empregados, o pagamento da gorjeta sugerida taxa de servigo sera efetuada
quinzenal ou mensalmente e diretamente pela empresa, apds analise dos empregados, devendo o
empregador apresentar documento datado e assinado por ambas as partes, informando o valor total diario
das gorjetas por ele auferidas, o qual servira para apuragéo da totalidade de gorjetas a serem pagas.

II- A empresa possuindo mais de 60 empregados se compromete a constituir comissao de até 03 (trés)
empregados, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranga, rateio e retengdo das
gorjetas cobradas em nota de servigo, cujos membros serdo eleitos em assembleia convocada para este
fim, com a participagao do sindicato, sendo que a comissado atuara pelo periodo de vigéncia desta CCT,
cujos custos correrao por conta da empresa, devendo ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta)dias, apos
assinatura desta CCT.

a) Cumprira a Comisséo fiscalizar o recebimento e o rateio da taxa de servigo, devendo a empresa, para
tanto, apresentar-lhes, antes do rateio, relatério/demonstrativo do total da receita obtida no més a titulo de
gorjeta.

b) sera facultado a Comisséo, a qualquer tempo, o acesso aos valores arrecadados a titulo de taxa de
servico ou gorjeta sugerida no minimo de 10%.

c) os membros das comissdes gozarao de estabilidade no emprego, enquanto componentes da comisséo,
salvo hipéteses de dispensas motivadas, enquanto perdurarem os respectivos mandatos, os quais vigorarao
pelo periodo da vigéncia desta CCT, iniciando-se oficialmente a atuagdo da comissdo a partir do dia
seguinte a eleigéo.

d)A distribuigdo da gorjeta/taxa de servico sera efetuada, quinzenal ou mensalmente, diretamente pela
empresa, apos analise e fiscalizagao dos membros da comisséo fiscalizadora eleita pelos empregados.
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PARAGRAFO SETIMO

A Empresa podera optar em cessar a cobranga da gorjeta/taxa de servigo, e adotar a modalidade de
ESTIMATIVA DE GORJETA ESPONTANEA, referida no caput, porém, obrigatoriamente com a participagao
do sindicato profissional. Neste caso, a empresa devera incorporar ao salario do empregado a média dos
ultimos 12 (doze) meses. Ressalte-se que, caso a empresa tenha iniciado suas atividades em periodo
inferior a doze meses, devera incorporar ao salario do empregado considerando a média de acordo com o
seu tempo de existéncia. (lei 13.419/17 (1 art. 457 CLT § 9°).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERMO DE ADESAO

As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal ora convenente somente poderéo se beneficiar
das disposigdes contidas na clausula décima segunda desta Convengao Coletiva de Trabalho, desde que
solicitem previamente junto & Entidade Sindical Profissional O TERMO DE ADESAO AO SISTEMA
ESPECIAL DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA SUGERIDA, observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa interessada devera encaminhar a Entidade Sindical Profissional por e-mail
(sechsbh@sechsbh.com.br), requerimento de expedicdo do competente TERMO DE ADESAO AO
SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA SUGERIDA, contendo os seguintes
documentos:

l. Declaragado contendo o numero de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo
(formulario padrao);

Il Relatorio Anual de Informacgdes Sociais [1 RAIS;

1. GFIP referente ao més anterior;

IV. Comprovante de recolhimento da taxa Unica anual de servigos sindicais por CNPJ, conforme
tabela abaixo, importancia que devera ser recolhida através de guias préprias fornecidas pela Entidade
Profissional:

Empresas com até 10 (dez) empregados R$300,00

Empresas de 11 (onze) até 20 (vinte) empregados R$400,00

Empresas de 21 (vinte um) até 30 (trinta) empregados R$500,00

Empresas de 31 (trinta e um) até 40 (quarenta) R$600,00

lempregados

Empresas de 41 (quarenta e um) até 50 (cinquenta e um) R$700,00

lempregados

Empresas acima 51 (cinquenta e um) empregados R$800,00

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos o Sindicato dos Empregados realizara a assembleia com os trabalhadores no
prazo de 15 (quinze dias) corridos, a partir do envio dos documentos, constantes no paragrafo primeiro da
presente clausula e com a devida concordancia dos trabalhadores a empresa recebera da Entidade Sindical
Profissional, com validade coincidente com a da presente norma coletiva, o competente TERMO DE
ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVIGO OU GORJETA SUGERIDA, que lhes facultara,
a partir de 1°/1/2023 até 31/12/2023, a se beneficiar da clausula referida na clausula décima.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o Sindicato dos Empregados néo realize a assembleia no prazo previsto no paragrafo segundo desta
Clausula, considerar-se-a valida a adesédo ao SISTEMA ESPECIAL DE TAXA DE SERVICO OU GORJETA
SUGERIDA, desde que enviada a concordancia da maioria dos trabalhadores ao e-mail:
sechsbh@sechsbh.com.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAIXINHA DE GORJETA ESPONTANEA

Fica vedada a adoc¢ao do sistema de "caixinha" para arrecadacao e distribuicdo das gorjetas espontaneas
recebidas pelos empregados, bem como sua retencdo para posterior rateio, devendo a gorjeta espontanea
ser repassada imediatamente pelo empregador ao empregado que a mereceu, mesmo quando incluidas
nas contas quitadas por cheques ou cartdes de crédito.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 70% (setenta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal, salvo se ocorrer a correspondente compensacao admitida na lei e prevista nesta CCT (banco de
horas).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor da hora
normal.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A entidade sindical signataria recomenda, sempre que possivel, que as empresas fornecam alimentacao
aos seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Caso fornegcam, recomenda-se
que tomem as providéncias para que a mesma seja saudavel e balanceada, procedendo ou ndo aos
descontos permitidos em Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHE
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As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para prestagao
de servigo além da jornada legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des contidas na Lei 7418/85, com as alteragbes que vieram
com a Lei 7619/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87, que cuidam do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - CELEBRAGAO DE CONVENIO

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores, sempre que as condigbes da empresa e do local em
que estiver estabelecida o permitirem, a celebracédo de convénios de atendimentos médicos e odontolégicos
com entidades especializadas para atendimento dos empregados e/ou de seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se, igualmente, sempre que possivel, que procure celebrar convénios com farmacias proximas
ao local de trabalho, para compra exclusiva de medicamentos. Em caso de se adotar o sistema de desconto
em folha de pagamento do empregado, este devera autorizar expressamente tal desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido o Plano Odontolégico para os trabalhadores da categoria profissional abrangida por esta
convencéo coletiva de trabalho, sendo o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE BELO HORIZONTE responsavel por credenciar a(s) operadora(s) odontologica(s)
autorizada(s) pela ANS, na modalidade de CONTRATO COLETIVO POR ADESAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas deverdo contratar plano odontolégico para seus empregados e arcardo com 100% (cem por
cento) do valor fixado no paragrafo terceiro. O referido plano odontolégico n&o sera concedido aos
empregados que se enquadrarem nas seguintes condigdes:

l. Empregados com contrato de trabalho por prazo determinado;
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Il.  Empregados com contrato de trabalho suspenso;

lll.  Empregado em periodo de experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

l. Os empregados com contrato de trabalho suspenso em razdo de afastamento por acidente de
trabalho apés o prazo fixado no paragrafo terceiro, fardo jus ao Plano Odontolégico até 1 (um) ano apoés a
data da suspenséo do contrato;

1. Os empregados com contrato de trabalho suspenso apds o prazo fixado no paragrafo terceiro, farao
jus ao Plano Odontolégico até 3 (irés) meses apds a data da suspensao do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO

O plano odontoldgico devera ser contratado, até no maximo o dia 30/6/2023, exclusivamente junto a(s)
operadoras(s) credenciada(s) obrigatoriamente pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE, sob as normas da AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR (1 ANS e seu valor sera de R$20,00 (vinte reais) mensais por empregado, pagos
integralmente pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO

A(s) operadora(s) do Plano Odontolégico credenciada(s) devera oferecer um plano sem caréncia,
atendimento estadual e para urgéncia e emergéncia atendimento nacional.

PARAGRAFO QUINTO

O Plano Odontolégico devera ter como parametro minimo de cobertura, além do estabelecido pelo rol da
ANS, um acréscimo de mais 90 (noventa) procedimentos odontoldgicos, para assim ampliar a cobertura de
atendimento, como também uma ampla rede credenciada com cobertura para todas as especialidades
odontoldgicas.

PARAGRAFO SEXTO
Os empregados poderao incluir seus ascendentes e/ou dependentes no referido plano. Para isso, o

empregado devera solicitar a empresa empregadora o desconto em folha de pagamento, para ser abatido
de seu salario mensal no valor integral referente a seu(s) dependente(s) e/ou ascendente(s).

PARAGRAFO SETIMO
A empresa empregadora consultara a entidade sindical patronal acerca das operadoras(s) credenciada(s),

com a qual firmara contrato coletivo de adesdo que abrangera todos os seus empregados, conforme
resolugdo normativa da ANS n°® 195, no valor acordado no paragrafo terceiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO
Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou de exclusdo de dependentes e/ou

ascendentes, a empresa devera no prazo de 5 (cinco) dias comunicar a operadora do plano odontolégico e
as entidades sindicais ora convenentes.
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PARAGRAFO NONO

A empresa que ja fornecia aos seus empregados o plano odontolégico anteriormente a celebragdo desta
convengéao coletiva, com contrato ainda em vigor, devera enviar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura desta CCT, o respectivo contrato as entidades sindicais patronal e laboral, além de comprovar,
no mesmo prazo, que estdo cumprindo as condi¢cdes aqui pactuadas, inclusive no que tange ao limite do
desconto do empregado. Apos vencimento desse contrato, a empresa ficara obrigada a contratar o plano
odontoldgico nos exatos termos desta clausula e somente com as operadoras credenciadas.

PARAGRAFO DECIMO

As empresas deverdo apresentar, obrigatoriamente, até o dia 30/06/2023 as entidades sindicais ora
convenentes, copia da GFIP referente ao més de maio de 2023. As empresas que nao possuirem
empregados deverao apresentar, obrigatoriamente, a cépia da RAIS (relagcdo anual de informagdes sociais)
negativa, até no maximo o dia 30/06/2023.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontolégico nao tem natureza salarial e, em nenhuma
hipétese, este valor sera incorporado aos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO (1 MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das obrigagbes estabelecidas nesta clausula e em seus paragrafos acarretara a
aplicagdo de multa a empresa, no valor de R$1.000,00 (hum mil reais) por e para cada empregado
prejudicado, ndo cumulativa.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO [ ULTRATIVIDADE

A presente clausula e todas os direitos e obrigagdes nela contidos permanecerdo em vigor até 90 (noventa)
dias apds expirada a vigéncia desta convengéao coletiva de trabalho em 31/12/2023, prazo que as entidades
convenentes entendem razoavel para a negociacgéo coletiva da data-base subsequente. Esse prazo podera
ser prorrogado a critério das entidades ora convenentes.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE SAUDE, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a contratar o beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos seus empregados,
nas seguintes condicdes:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ RS RS
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MORTE 8.000,00 8.000,00 2.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR - -
ACIDENTE ATE 8.000,00 NAO TEM NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR - <
ACIDENTE ATE 8.000,00 NAO TEM NAO TEM
INVALIDEZ FUNCIONAL POR DOENCA 8.000,00 NAO TEM NAO TEM
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS ~ ~
POSTUMOS 8.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM - <

CASO DE IPA ATE 2.000,00 NAO TEM NAO TEM
CARTAO CESTA BASICA 200,00 NAO TEM NAO TEM

PARAGRAFO PRIMEIRO

A cobertura de morte extensiva aos filhos & valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigao de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim néao
cabera indenizagao para estes casos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicdo no seguro para
recebimento da indenizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR

Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante
universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o servigo deve ser acionado através da central [
0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e
para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgao seja reembolso das
despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

PARAGRAFO QUARTO
)] O Empregador devera informar através do e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a
lista de inclusdo e exclusdo dos empregados até o dia 25 de cada més, para o e-mail:

cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes informag¢des sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO. Caso o dia padréo para envio
seja finais de semana ou feriado, o envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25,
para inclusao e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da ndo informagao dentro do prazo, nao sera
possivel efetuar alteragdes no boleto.

)] A falta de informagao por parte do Empregador da relagdo nominal empregados admitidos
dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusao e utilizagdo no referido
beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e
50% a entidade sindical, como indenizagao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o
beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagao coletiva da categoria, até a
completa e obrigatdria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.
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1)} E de inteira responsabilidade do Empregador o pagamento da indenizacdo do valor do Seguro
de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o Empregador esteja em
atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice.
Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a inclusio inicial de todos os
empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos empregados no més de demisséo
(atualizagdo mensal), junto ao sindicato. As informagdes dos empregados admitidos e demitidos deverao
ser enviadas dentro do prazo acima referido para emissao e/ou baixa do Certificado Individual do Seguro de
Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.

PARAGRAFO QUINTO

1. Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta negociagédo coletiva, o Empregador
devera proceder ao pagamento do valor de R$ 7,00 (sete reais) por cada empregado, através de
boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

1. Caso a Empresa ndo receba os boletos até 5 dias antes do vencimento devera solicita-los através do
telefone: (31) 3297-5353 (WhatsApp) ou e-mail: cobranca@centraldosbeneficios.com.br.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro.
Caso os afastados por doenga ja estejam segurados, os mesmos nao poderdo ser excluidos da lista
mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condigdes
contratadas, no entanto, os que ja estiverem no seguro permanecerdo segurados, independentemente da
idade. No caso dos afastados por doenga, apds a inclusdo, a Empresa ficara responsavel pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenca.

PARAGRAFO SETIMO

As Empresas que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as coberturas e
vantagens adicionais contratadas n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estédo elencados
nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante
comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condigdes
do Seguro de Vida em Grupo oferecido, o Empregador devera enviar para o e-mail informar e-mail do
sindicato, copia do contrato, apdlice ou proposta com o prestador de servigo, relagdo de empregados que
utilizam/utilizardo o beneficio e o ultimo boleto pago ao prestador de servigo com autenticagdo bancaria
legivel, e especificar qual percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), além de
quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores. Fica estipulado que as Empresas
devem enviar para verificagdo todos os documentos para analise e conclusdo do processo em até 60
(sessenta) dias da data da contratagdo do seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO OITAVO

Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais
expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela Instituicdo empregadora.

PARAGRAFO NONO

O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos os empregados em qualquer modalidade
de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.
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PARAGRAFO DECIMO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara
a suspenséo de todos os segurados, cénjuges e herdeiros. Caso recebamos listagem com a movimentagao
(inclusdo efou exclusdao de empregados), estes ndo serdo atualizados caso o Empregador esteja
inadimplente. Apds a quitagdo de toda a pendéncia, a Empresa devera enviar a relagdo de empregados
atualizada para reinclusdo. Com a suspensdo da utilizacdo por inadimpléncia, o Empregador sera
responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o
ressarcimento, em dobro, dos meses em que o empregado n&o esteve segurado, a titulo de indenizacao.
Em funcdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CTT, o que nao isenta a Instituicdo empregadora da obrigatoriedade
da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

caso de inadimpléncia por parte do empregador que tenha algum empregado segurado com idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou que esteja afastado, 0 mesmo
nao podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que a Instituigdo empregadora regularize
suas pendéncias. Os demais empregados nado afastados serdo reincluidos apds o envio da listagem
completa, lembrando que, caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizacdo do empregado
com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou afastado
sera do Empregador.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional, previsto no
artigo 206 do Cadigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O Empregador devera preencher o Termo de Adesdo encaminhado pela Administradora ou solicitado pelo e-
mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br. O preenchimento e aceite sao obrigatérios devido a natureza
da CCT.

Contrato de Trabalho ] Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO INTERMITENTE - PROIBIGAO

Considerando o disposto no art. 611-A, VIl da Lei 13.467/2016 onde se estabelece a prevaléncia da
CCT/ACT sobre o legislado, fica expressamente vedado a contratagdo de trabalhador na modalidade de
trabalho intermitente, bem como qualquer tipo de acordo individual diretamente com o trabalhador sem a
participacdo do sindicato profissional.

Desligamento/Demisséao
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisao do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer carta de referéncia ao empregado
demissionario ou demitido sem justa causa, desde que por este solicitada.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restricio do horario noturno e nem esteja envolvido com setor que faga
comercializagdo ou consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibi¢cdes relacionadas a saude
€ seguranga, admite-se o trabalho de jovens acima dos 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, cuja idade
minima é de 14 anos. O menor podera ter sua jornada prorrogada em até duas horas, observada a
compensagao na mesma semana, de modo a ser observado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Deve-se, em qualquer caso, observar também, a compatibilidade da jornada de trabalho
com os horarios escolares do menor. Desse modo, o banco de horas ndo podera a ele ser aplicado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

O empregador anotara na CTPS dos empregados a fungao efetivamente exercida por estes.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se as empresas anotar na CTPS dos empregados o nome do sindicato profissional favorecido
ou as iniciais " SECHSBH -BELO HORIZONTE ", quando da anotagao da contribuicio sindical, em vez de
simplesmente "sindicato de classe".

Relagoes de Trabalho [1 Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoéria a empregada gestante, a contar da concepcgéo e até 180 (cento e
oitenta) dias apos o parto. Em caso de resciséo contratual, devera a empregada gestante comprovar, por
atestado médico, o seu estado gravidico.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGO

Assegura-se 0 emprego ao empregado que estiver faltando trés anos para adquirir o direito a aposentadoria
POR TEMPPO DE SERVICO OU IDADE, até a data efetiva da aposentadoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRO OU FICHA DE REGISTRO

O Livro ou Ficha de Registro ndo pode ser retirado do estabelecimento da empresa. Para evitar eventual
autuacgdo, as atualizagdes devem ser feitas pelo contador ou funcionario da empresa no préprio
estabelecimento.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagao/jantar) sera no minimo de 1 (uma)
hora e no maximo de 3 (trés) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

As folgas e feriados trabalhados e nao compensados no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo pagas pelo
triplo do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia pela ndo compensacgao. Fica
garantido aos empregados o descanso dominical, sendo de 01 (um) domingo por més.

CLAUSULA '[RIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO
HEBDOMADARIO

O repouso semanal deve ser concedido, no maximo, apos o 6° dia de trabalho (descanso hebdomadario). A
concessdo do repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo de trabalho importa no seu
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pagamento em dobro, nos termos da Orientagao Jurisprudencial da SBDI-I do TST.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n° 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogao de sistema alternativo eletrénico
de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hipétese, podera admitir:

1) restricdes a marcacgéo do ponto;
I marcagao automatica do ponto;
1)} exigéncia de autorizagao prévia para marcacao de sobrejornada; e

V) alteracao ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes condig¢des:
1) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

I permitir a identificagcdo de empregador e empregado;

1)} possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletronica e impressa do registro das marcacgoes
realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente sera admitida a marcagédo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO
O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgéo entre a impressdo do

comprovante de cada marcagao do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de ponto mensal juntamente
com o pagamento do salario do respectivo més.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Sob pena de descaracterizagao do banco de horas, as empresas deverdo: a) efetuar o controle mensal de
banco de horas, juntamente com o empregado, através de langamentos em planilha individual, detalhando
as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado e zerado a cada 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entregar aos seus empregados relatérios mensais contendo a movimentacdo e saldo do banco de horas,

sem prejuizo do cumprimento rigoroso do prazo para compensagao, que nao deve ultrapassar 90 (noventa)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Faculta-se que esses relatérios sejam impressos nos recibos de pagamento de salarios. Somente poderao

adotar o regime de banco de horas as empresas que possuirem controle de ponto de carga horaria,
independentemente do numero de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O banco de horas nao deve considerar para armazenamento de tempo aquele que ndo exceder 10 minutos
da jornada diaria do trabalhador, mas deve ser computado todo o tempo caso extrapole em mais de 10
minutos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serado abonadas as faltas do empregado estudante para a prestagdo de exames escolares, desde que estes
ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo o empregado pré-avisar o
empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da realizagdo do exame e comprovar
posteriormente a sua participacdo no exame, através de documento oficial da escola.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da categoria e o intervalo para
descanso/alimentagao.

file:///C:/Users/ADM/Downloads/CCT DE BH.htm 19/27



27/10/23, 10:11 CCT DE BH.htm
PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial", as 12 (doze) horas serao entendidas como
normais, sem a incidéncia do adicional referido na clausula de horas extras, ficando esclarecido igualmente
nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio dessa jornada especial.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

As empresas se obrigam a observar as Normas Regulamentadoras contidas na Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, notadamente a NR n.° 24, que cuida de vestiarios para seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para os seus empregados, independentemente da fungéo, em local onde
0s mesmos possam utiliza-los durante as pausas permitidas pelo servi¢o. Estes assentos deverao estar em
conformidade com os definidos na NR 17, item 17.3.3.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esses assentos devem ser calculados na proporgdo de um (1) assento para cada seis (6) trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os postos de trabalho caixa, deveréo ser disponibilizados assentos exclusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas, em qualquer tipo de estabelecimento no qual estejam instaladas, inclusive em Shopping
Center ou ambientes similares, se obrigardo a manter no estabelecimento comercial bebedouro ou, no caso
de impossibilidade de instalacdo deste, garantir o fornecimento de agua potavel fresca em condigdes
higiénicas para o consumo dos empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 [ capitulo V, Titulo I
da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ILUMINAGAO E VENTILAGAO
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As empresas deverdo assegurar aos empregados condigdes de conforto e higiene (iluminagédo, ventilagéo
etc.) que garantam refeigbes adequadas por ocasido dos intervalos previstos na jornada de trabalho e, na
hipétese de o trabalhador trazer a prépria alimentagdo, garantir condicdes de conservacdo e higiene
adequadas e os meios para o aquecimento em local préoximo ao destinado as refeigbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

As empresas deverdo disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos pertences pessoais
dos empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas ou seja imposto o uso de uniforme ou
guarda-pd, devera ser providenciado local apropriado para vestiario, observada a separagcdo de sexos,
dotado de armarios individuais de ago, madeira, ou outro material de facil limpeza, os quais deverao ser
essencialmente individuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas deverdo dotar as instalagdes sanitarias de lavatério provido de material para a limpeza
individual (sabonete liquido), enxugo ou secagem das maos (papel toalha), sendo vedado o uso de toalhas
coletivas, bem como disponibilizar recipientes com tampa para guarda dos papéis servidos. Os locais
deverdo ser submetidos em permanente processo de higienizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABERTURAS EM PISOS E PAREDES

As empresas deverao proteger as aberturas nos pisos € nas paredes de forma que impegcam a queda de
pessoas ou objetos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANTIDERRAPANTES

As empresas deverdao empregar materiais ou processos antiderrapantes nos locais de trabalho (pisos,
escadas, corredores ou passagens) onde houver risco de escorregamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRANSPORTE MANUAL DE MATERIAIS

As empresas deverao instalar meios técnicos apropriados (elevador de cargas, carro arrumadeira e
similares) para limitar e/ou facilitar o transporte manual de materiais (pratos, bandejas, rouparia e similares).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA COZINHA

As empresas deverdo instalar nas cozinhas ou locais de preparo e aquecimento de alimentos, protecao
coletiva (exaustores, janelas e similares) para eliminagdo, minimizagcdo ou controle do calor dentro dos
limites estabelecidos pela NR-15. As empresas deverao disponibilizar aos funcionarios da cozinha,
encarregados de manipular géneros, refeicbes e utensilios, sanitario e vestiario proprios, cujo uso seja
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vedado aos usuarios € que ndo se comunique com as cozinhas, e que esteja disponivel lavatorio dotado de
agua corrente para uso dos funcionarios do servigo de alimentagdo com sabao e toalhas adequadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUARDA-CORPO

As empresas deverao instalar em todos os locais com risco de queda em altura (terracos, balcdes e
similares) guarda-corpo de protecao contra quedas com altura minima de 90cm e, se vazado, os vaos
devem ter, no maximo, 12cm de largura.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O TRABALHO

As empresas deverao fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho, sempre que o uso
for obrigatério ou determinado por meio de regras estabelecidas pela empresa.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protec¢ao individual ou coletivas, tendo em vista a protecao da
integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas de treinamento para fins de
prevencao de acidentes do trabalho e para o uso de equipamentos de protecéo individual exigidos por Lei.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados pelo empregador.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados associados do
sindicato [1 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO
HORIZONTE -, desde que por estes expressamente autorizados, a mensalidade social.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao sindicato profissional manter quadro de avisos nos locais por ela determinados,
em locais visiveis e de facil acesso, para a divulgacdo de comunicados e matérias de interesse da
categoria. Sera vedada a afixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que
viole a lei vigente. O material devera ser encaminhado a empresa mediante protocolo, para sua afixagéo
pelo prazo que for solicitado.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Aos membros da diretoria do sindicato profissional, sem qualquer prejuizo de ordem salarial, fica garantida
auséncia ao servigo para tratar de assunto sindical até no maximo de 05 (cinco) dias por ano.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Fica mantida a obrigagdo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no art. 8° inc. IV da
CF/88 e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria em favor do Sindicato Patronal junto a Caixa
Econémica Federal, Agéncia Santo Agostinho - n°. 0935 C/C: 554-0, ou o pagamento podera ser feito
através de Depositos e Ordens de pagamento a Entidade para a Agéncia Banco do Brasil - (Agéncia
Centralizadora - 3061 - 9 - Praga ABC - conta 6779-2), conforme a tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR EM R$

Até 005 R$ 385,00
006 a 010 RS 589,00
011 a 020 R$ 855,00
021 a 030 RS 1.072,00
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031 a 040 R$ 1.324,00
041 a 050 R$ 1.566,00
051 a 070 R$ 1.807,00
071 a 090 R$ 2.168,00
091 a 100 R$ 2.649,00
101 a 150 R$ 3.012,00
151 a200 R$ 3.615,00
Acima de 201 R$ 4.218,00

DATAS DE VENCIMENTOS - 2023:

1° TRIMESTE de 2023 1 31/03/2023

2° TRIMESTRE de 2023 1 30/06/2023
3° TRIMESTRE de 2023 1] 30/09/2023
4° TRIMESTRE de 2023 (71 31/12/2023

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam de acordo com as disposi¢des contidas no art. 513, alinea [Je- da CLT e de acordo
com a deliberagao da Assembleia dos Empregados a descontar més a més de cada associado beneficiados
com a presente Convencao Coletiva de Trabalho, a importancia correspondente a 1% (hum por cento) ao
més sobre a remuneracgdo corrigida do empregado limitado a R$200,00 (duzentos reais), destinando a
importancia descontada ao SECHSBH-BELO HORIZONTE (1 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE BELO HORIZONTE (] através de guia propria fornecida pela
entidade sindical, cuja a importancia devera ser repassada ao SECHSBH -BELO HORIZONTE até o 10°
(décimo) dia do més subsequente e durante a vigéncia deste instrumento normativo, acompanhada da
relagdo nominal dos empregados com a respectiva remuneragéo de cada um, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os empregados que vierem a ser admitidos dentro do prazo de vigéncia desta CCT sofrerdo o desconto de

que trata esta clausula, sendo a importancia descontada, recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao pagamento da primeira remuneragéao.

PARAGRAFO SEGUNDO- DIREITO DE OPOSIGAO
O direito de oposigao podera ser exercido pessoalmente pelo empregado, perante o sindicato profissional
(ao SECHSBH-BELO HORIZONTE), ou através de carta individual registrada com AR, enviada a entidade

sindical profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de registro da CCT no MTE
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CONTRIBUIGAO
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O SECHSBH obriga-se a exigir a comprovagao de recolhimento das contribuigbes prevista nas clausulas 50
e 51 desta CCT, quando da realizagdo da conferéncia dos termos de rescisao contratual, ficando constatada
a existéncia de débito, o sindicato, profissional e, patronal, tomara as providéncias cabiveis para viabilizar
seu recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR PARA MANUTENGAO
DO PAM (PROGRAMA DE ATENDIMENTO

O Programa de Assisténcia médica destinado a todos os integrantes da categoria profissional consiste em
prestar assisténcia a saude, principalmente nas seguintes especialidades, Clinico Geral e Ginecologia, com
objetivo de suprir tais necessidades dos trabalhadores aqui representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao Sindicato de Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares de Belo
Horizonte cabera a organizagcdo e a administracao do Programa.

1) As empresas, obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente, a partir de abril/2023 com o equivalente
a 3% (trés pontos percentuais) por empregado existente na empresa, incidentes sobre o piso da categoria
vigente, que sera repassada ao sindicato dos empregados até o dia 10 (dez) de cada més, através de
boleto bancario emitido e encaminhado as empresas pela Entidade Profissional).

I Ressalta-se que os valores mencionados, ndo sofrerdo a efetivagdo de desconto salarial, sendo que
o periodo do repasse dos valores, dar-se-a, do més 05/2023 até dezembro/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO! Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula e por trabalhador, revertida a conta do PAM,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO [ Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional destinara, mensalmente, ao
SINDHBARES o percentual de 28% (vinte e oito por cento) do valor recolhido pelas empresas, ja subtraidas
as despesas bancdrias, sob o titulo de Programa de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO QUARTO- Os valores mencionados no paragrafo primeiro desta clausula, serdo repassados
ao SECHSBH, mensalmente, através de guias, até o dia 10 (dez) de cada més, devendo a empresa
apresentar relagao de empregados existentes assim como no CAGED.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que ja praticam em sua politica de beneficios e oferecem convénio

médico aos seus empregados estdo desobrigadas do pagamento do PAM, constante nessa clausula e
paragrafos seguintes.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento das obrigagdes "de fazer" sera correspondente a 50%
sobre o valor do salario do empregado prejudicado, sendo 25% (vinte e cinco por cento) deste valor
destinados ao trabalhador prejudicado e 25% (vinte e cinco por cento) destinados a entidade sindical
profissional. Tratando de infrag&o reiterada, as multas serdo devidas cumulativamente.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO LEI 9601/98

Por forga desta Convencao Coletiva de Trabalho, podera a empresa acordante firmar Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado nos termos da Lei 9601/98 de 21/01/98, ou legislagdo posterior que vier a substituir,
sendo necessario a celebracdo de acordos coletivos isolados entre a empresa que quiser adotar esse
procedimento e o sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas remeteram a Entidade Sindical Profissional cépia do relatério, com a relacdo dos empregados
pertencentes a categoria profissional até o dia 30 do més de setembro. Faculta-se o envio, do relatério,
através do e-mail: sechsbh@sechsbh.com.br.

PARAGRAFO UNICO

As informacgdes disponibilizadas devem observar as regras previstas na Lei 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

RAIMUNDO DA LUZ ARCANJO
Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARESDE BELO
HORIZONTE

PAULO CESAR MARCONDES PEDROSA
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DEB H

ANEXOS
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ANEXO | - ATA DE APROVAGCAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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