CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES RAPIDAS
(FAST FOOD) DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 08.529.341/0001-60, neste
ato representado por sua Presidente, Sra. MAURINEIA DE PAULA MENDES.

E

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILAR DE B H, CNP) no
17.238.148/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. MARIO ARTHUR
BRANDAO DE SOUSA

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de
01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025. As entidades convenentes fixam a data-
base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ter4 abra ngéncia territorial em Bardo do Cocais,

Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Carandai, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Curvelo,

Divindpolis, Itabira, Itabirito, Itatina, Jodo Monlevade, Lagoa Santa, Mariana, Nova Era,

Nova Lima, Ouro Preto, Pard de Minas, Paraopeba, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das -
Neves, Sabard, Santa Luzia, S&0 Jodo Del Rei, Sete Lagoas e Vespasiano.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANG ENCIA DA CATEGORIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria econdmica e profissional
dos Empregados em RefeigBes répidas, que comercializa € entrega refeigdes diretamente
ao consumidor no local de melhor conveniéncia/escolha do cliente dentro dos limites das
lojas, para consumo local, para retirada (os chamados Servicos de “drive Thru” ou de “take
Away”), e ainda, para entrega no domicilio do cliente POr meio de entregadores (delivery);
estabelecimento que comercializa refeicdes em balcdo, totem de autoatendimento ou dispde
de comercializagéo através da internet e/ou por aplicativos, e que, pela rapidez dos servicos,
sdo chamados de refeigBes rapidas no Brasil e mundialmente conhecidas como “fast food”,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

As partes ajustaram que 0 menor sglério a ser pago a categoria profissional e de ingresso,
a partir de 1° de julho de 2024, seré de:

I) Piso salarial da categoria profissional serd de R$1, 00 (HUM MIL E

QUINHENTOS E TRINTA REAIS) mensais;
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[1) Para aqueles trabalhadores que perceberem salario mensal acima do piso acima, até o
limite de R$ 4.200,00 (QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS), devera ser aplicado o percentual

de 4% ( quatro por cento).

I11) Para os trabalhadores que perceberem salario mensal acima de R$4.200,00 (quatro mil
e duzentos reais), havera livre negociagdo entre empresa € empregado, para a correcdo

salarial.
CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL

As empresas poderdo pagar o reajuste dos saldrios de forma retroativa, a tftulq de abono,
de 02 (duas) vezes, nos salarios de setembro e outubro de 2024. Eventuais reajustes
concedidos pelas empresas poderdo ser compensados, a titulo das diferencas a serem pagas
no periodo de 01 de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — PISOS E REAJUSTE — DATA DE APLICACAO
0 pagamento do piso salarial previstos na clausula terceira, aplica-se de forma imediata a
partir de 01 de julho de 2024, devendo eventuais diferengas serem pagas no salario do més
de setembro e outubro de 2024. O reajuste para quem ganha acima do piso salarial, devera
retroagir conforme a Clausula Quinta do presente Instrumento Normativo.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento dos salarios, o empregador devera fornecer ao empregado envelope

ou documento similar, que discrimine os valores dos salarios e respectivos descontos,
fornecendo obrigatoriamente uma via ao empregado.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS
E vedado ao empregador descontar dos saldrios do empregado as importdncias

correspondentes aos recebimentos dos cheques "sem fundos" dos fregueses, desde que ©
empregado tenha cumprido as normas da empresa quando do recebimento do cheque.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DA REMUNERACAO




Quando do pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, o calculo da remuneracdo
observara o valor do salario fixo do més, acrescido da média do salério varidvel dos (ltimos
06 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, sem contar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - CARACTERIZACAO DE VALES

Em caso de concessdo de adiantamentos ou vales, as empresas obrigam-se a fazer constar

nos respectivos recibos: a identificagdo da empresa, data, o valor em algarismos e por
extenso, bem como a especificagdo do motivo da sua concess3do.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTIMATIVA DE GORIJETAS

As Entidades signatarias por reconhecerem a impossibilidade de os valores correspondentes
as gorjetas virem a ser apurados com exatiddo, deliberaram fixar valores estimativos para

essas gorjetas, baseados em percentuais sobre o valor de um saldrio-minimo vigente,
segundo o cargo ocupado pelo empregado.

Paragrafo 1°
A adocdo pela empresa da modalidade de Pagamento de gorjetas, inseridas em nota de

servico, isenta a da aplicagdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas. Da mesma forma, a

empresa que adotar a modalidade de aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas fica
isenta do pagamento de qualquer outra forma de gorjeta.

As empresas deverdo solicitar sempre que necessario, os sindicatos convenentes, para junto
destes criarem mecanismos para estipulacio da tabela especifica para a categoria.

Paragrafo 2°

O regime de pagamento de gorjetas incluidas em nota de servico € opcional, com o que fica
mantido o regime de estimativa de gorjetas, desde que elaborada com a participacdo dos
sindicatos convenentes.

Paragrafo 3°

O empregador ndo estara obrigado a Pagar os valores resultantes da aplicagdo da Tabela
de Estimativa de Gorjetas, mas apenas incluf-los Para que, somados ao salario pago
diretamente pelo empregador (FGTS, INSS, 130 salario, férias e verbas rescisorias) venham
formar a remuneragéo basica para os recolhimentos legais,

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA ESPECIAL DE
GORJETA SUGERIDA

Wario Arthur Brapas de Sousa
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As empresas, poderd acrescentar nas notas de despegas de clie‘ntes, a. taxa de no minimo
10% (dez por cento) a titulo de taxa de servigo ou gorjetfl sugenda,'cwos correspondentes
valores serdo declarados em documento hébil e serdo distribuidos aos empregados,
conforme cargo ou fungdo, segundo os critérios estabelecidos entre empresa e empregados,
com assisténcia dos sindicatos signatarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAIXINHA DE GORJETA ESPONTANEA

Fica vedada a adoc3o do sistema de "caixinha" para arrecadagao eﬂdistribuig‘e‘ao da; gorjetas
espontaneas recebidas pelos empregados, bem como sua retengdo para posterior rateio,
devendo a gorjeta espontdnea ser repassada imediatamente pelo empregador ao

empregado que a mereceu, mesmo quando incluidas nas contas quitadas por cheques ou
cartdes de crédito.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 70% (setenta por cento) a incidir sobre o
valor da hora normal, salvo se ocorrer a correspondente compensagao admitida na lei e

prevista nesta CCT (banco de horas).
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com um adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre
o valor da hora normal.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

A entidade sindical signatéria recomenda, sempre que possivel, que as empresas fornegam
alimentaggdo aos seus empregados, procurando se inteirar sobre as exigéncias legais. Caso
fornegam, recomenda-se que tomem as providéncias para que ela seja saudavel e
balanceada, procedendo ou ndo aos descontos permitidos em Leli.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

As empresas se comprometem a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados
para prestacdo de servico além da jornada legal,

Auxilio Transporte

1] .
. . 4 1
L "
a0 8

CLAUSULA DECIMA O

=

ITAV L&~ TRANSPORTE

|




As empresas se obrigam a observar as disposigbes contidas na Lei 7418/85, com as
alteragbes que vieram com a Lei 7619/87, regulamentada pelo Decreto 95247/87, que

cuidam do vale-transporte.
CLAUSULA DECIMA NONA — SAUDE

As empresas que de forma facultativa, oferecerem plano de salde ao trabalhgdor, poderdo
assim fazer, desde que o empregado arque no maximo com 40% do custeio do mesmo,
devendo o trabalhador aderir ou ndo ao plano de satide ofertado.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - CARTAO DE SAUDE, SEGURO DE VIDA E AUXILIO
FUNERAL SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a contratar o beneficio Seguro de Vida em Grupo, aos
seus empregados, nas seguintes condigdes:

8.000,00

EZ PERMANENTE
ACIDENTE ATE

3.000,00

Ao PSR T, s i

POSTUMOS e

MENSAIS

DE VEICULO/RESIDENC

Paragrafo 1°

A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com
até 21 anos sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigio de estudante
universitario. Menores de 14 anos possuem apenas direito a reembolso de funeral. conforme
normas da SUSEP, sendo assim ndo cabera indenizagdo para estes casos. '

Paragrafo 2°

Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicio no sequro
para recebimento da indenizagdo. . :

Paragrafo 3° - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR
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Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos Eomprovadamente na condicdo de
estudante universitario. O servico ofertado € de assisténcia, portanto, o servico deve ser
acionado através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433
(Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote o nimero do

protocolo de atendimento. Caso a opgao seja reembolso das despesas, o valor comprovado
sera descontado da cobertura de morte.

Paragrafo 4° O

1) 0 Empregador devera informar atravé;s do e-mail:
cadastro@centraldosbeneficios.com.br, a lista de inclusdao e exclusao dos empregados até
o dia 25 de cada més, para 0 e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br as seguintes
informagdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE
ADMISSAQ E OU DEMISSAO. Caso o dia padréio para envio seja finais de semana ou feriado,
0 envio deve ser antecipado para o ultimo dia Gtil que antecede o dia 25, para inclusdo e

ou baixa do empregado no beneficio. No caso da ndo informagdo dentro do prazo, ndo serd
possivel efetuar alteragdes no boleto.

II) A falta de informagdo por parte do Empregador da relagdo nominal empregados
admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia do més vigente, para inclusdo e
utilizacdo no referido beneficio, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro,
sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao referente
aos meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou
tanto sua utilizagdo quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a completa e obrigatdria
regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

III) E de inteira responsabilidade do Em

pregador o pagamento da indenizagdo do valor
do Seguro de Vida em Grupo aos segurad

0s e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso o
Empregador esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus
empregados excluidos da apdlice. Também seré responsavel pelo pagamento do sinistro
caso nao seja feita a inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a
cada més e a exclusdo dos empregados no més de demissdo (atualizacdo mensal), junto ao
sindicato. As informagbes dos empregados admitidos e demitidos deverdo ser’enviadas
dentro do prazo acima referido para emiss&o e/ou baixa do Certificado Individual do Seguro
de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais.

Paragrafo 5°

L Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta Negociagdo coletiva,

0 Empregador devera proceder ao pagamento do valor de R$ 7,00 (sete reais) por cada
empregado, através de boleto bancario enviado mensalmente via’e-m(ail. A

II.  Casoa Empresa ndo receba os boletos até 5 dias antes do v

los através do telefone: (31) 3297-5353

encimento devera solicita-
cobranca@centraldosbeneficios.com.br.,

(WhatsApp) ou  e-mail:

Paragrafo 6°

Os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser
incluidos no seguro. Caso os afastados por doenga ja estejam Ségurados, 0os mesmos ndo
poderdo ser excluidos da lista mensal,

L continuando segurados normalmente. Os
empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condi¢Bes contratadas, no

gzntanto, 0s que ja estiverem no seguro permanecerdo sggurados, Independentemente da
idade. No caso dos afastados por doen&aa afgos a Inclusdo, a Empresa ficard responsavel
. B ul \
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pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem
afastados por doenga.

Paragrafo 7°

As Empresas que oferecem Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados ficam isentas
de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clé’usul_a, dfasde que
comprovem que as coberturas e vantagens adicionais contratadas nao sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, bem como a parte do
trabalhador n&o seja maior do que o valor aqui estabelecido, medianp_e comprovacao anual
da permanéncia dos empregados no beneficio contratadg. Para analise das c_o_ndlgoes do
Seguro de Vida em Grupo oferecido, o Empregador devera enviar para o e-mail !nformar e-
mail do sindicato, copia do contrato, apdlice ou proposta com o prestador de servico, relagdo
de empregados que utilizam/utilizardo o beneficio e o ultimo boleto pago ao prestador de
servico com autenticagdo bancéria legivel, e especificar qual percentual ou custo pago Qelas
partes (empregado e empregador), além de quaisquer documentos que possam causar onus
aos trabalhadores. Fica estipulado que as Empresas devem enviar para verificagdo todos os

documentos para analise e conclusdo do processo em até 60 (sessenta) dias da data da
contratacdo do seguro ou de envio de permanéncia, a cada data base.

Paragrafo 8°

Cada segurado receberda um Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou

Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da listagem pela
Instituicdo empregadora.

Paragrafo 9°

O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos os empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado, por
prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo 10°

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento
original acarretara a suspensdo de todos os segurados, cOnjuges e herdeiros. Caso
recebamos listagem com a movimentagdo (inclusdo e/ou exclusdo de empregados), estes
ndo serdo atualizados caso o Empregador esteja inadimplente. Apés a quitacio de toda a
pendéncia, a Empresa devera enviar a relagdo de empregados atualizada para reinclus3o.
Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o Empregador sera responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficidrio e deveri efetuar 0
ressarcimento, em dobro, dos meses em que o0 empregado ndo esteve segurado, a titulo de
indenizagdo, Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranca sera judici'al e ainda,
o titulo poderd ser protestado, por descumprimento desta CCT, o que ndo isenta 3
Instituicdo empregadora da obrigatoriedade da quitagdo de Pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo 119

caso de inadimpléncia por parte do empregador que tenha algum empregado segurado com
idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias e/ou
que esteja afastado, o mesmo ndo podera ser reincluido no Seguro de Vida em Grupo,
mesmo que a Instituigdo empregadora regularize suas pendéncias. Os demais empregados
ndo afastados serdo reincluidos ap6s o envio da listagem completa, lembrando que, caso
ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizagdo do empregado com idade igual

ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e pove) djz
sera do Empregador. e

Mario Arthur




paragrafo 12°

Caso 0 seguraglo ou beneﬂc{iério ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional,
previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescreverd seu direito de fazé-lo.

Paragrafo 13°

O Empregador devera preencher o Termo de Ades&o encaminhado pela Administradora ou

solicitado pelo e-mail: cadastro@centraldosbeneficios.com.br. O preenchimento e aceite sdo
obrigatorios devido a natureza da CCT.

Contrato de Trabalho — Admissdao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa devera fornecer carta de referéncia
a0 empregado demissionario ou demitido sem justa causa, desde que por este solicitada.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DO MENOR

Desde que atenda a restrigdo do horario noturno e nem esteja envolvido com setor que faca
comercializaciio ou consumo de bebida alcodlica, além das salvaguardas e proibicdes
relacionadas a salide e seguranga, admite-se o trabalho de jovens acima dos 16 anos, salvo
na condico de aprendiz, cuja idade minima é de 14 anos. O menor podera ter sua jornada
prorrogada em até duas horas, observada a compensagao na mesma semana, de modo a
ser observado o limite méximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Deve-se, em
gualquer caso, observar também, a compatibilidade da jornada de trabalho com os horarios
escolares do menor. Desse modo, 0 banco de horas ndo podera a ele ser aplicado.

Outras normas referentes a admissdo, demissdao e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS

O empregador anotard na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida por estes.

Paragrafo (nico

Recomenda-se as empresas anotar na CTPS dos empregados o nome do sindicato

profissional favorecido ou as iniciais " SITERR-BH E REGIAQ ", quando da anotagdo da
contribuicdo sindical, em vez de simplesmente "sindicato de classe",

Relagbdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades :

Estabilidade Mae
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/ CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

/

Fica assegurada a e:stabilidacje provisoria & empregada gestante, a contar da concepgdo e
ate 180 (cento e oitenta) dias apds o parto. Em caso de rescisdo contratual, deverd a
empregada gestante comprovar, por atestado médico, o seu estado gravidico.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGO

Assegura-se 0 emprego ao empregado que estiver faltando trés anos para adquirir o direito
a aposentadoria POR TEMPPO DE SERVICO OU IDADE, até a data efetiva da aposentadoria.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIVRO OU FICHA DE REGISTRO

O Livro ou Ficha de Registro ndo pode ser retirado do estabelecimento da empresa. Para
evitar eventual autuagdo, as atualizagdes devem ser feitas pelo contador ou funcionario da
empresa no proprio estabelecimento.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica convencionado que o intervalo intrajornada (repouso/alimentagdo/jantar) serd no
minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas.

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGAS

As folgas e feriados trabalhados e ndo compensados no prazo de até 90 (noventa) dias,
serdo pagas pelo triplo do seu valor, ou seja, a folga mais o dia trabalhado e mais outro dia
pela ndo compensagdo. Fica garantido aos empregados o descanso dominical, sendo de 01
(um) domingo por més. Em decorréncia da decisdo do STF, a mulher n3o podera laborar 2
domingos consecutivos no més,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DESCANSO
HEBDOMADARIO

O repouso semanal deve ser concedido, no méximo, apés o0 6° dia de trabalho (descanso
hebdomadario). A concessdo do repouso semanal remunerado apds o s timo dia
consecutivo de trabalho importa no seu pagamento em dobro, nos termos da Orientagdo
Jurisprudencial da SBDI-I do TST.

Controle da Jornada




CLAUSULA TRIGESIMA - A
eyt SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE

Consoante o disposto no § 29, do art. 74, da Consolidacs '

) . 74, ¢do das Leis do Trabalho e nos
mo!des da Portqria ne 6]1, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

Paragrafo 1°

Odsig‘;gma alternativo de ponto eletronico previsto no caput, em nenhuma hipétese, podera
admitir:

1) restricdes a marcagao do ponto;

II) marcacdo automatica do ponto;

I1I) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

IV) alteracdo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 2°

O sistema alternativo de ponto eletr
condicdes:

I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

111) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro
das marcacBes realizadas pelo empregado;

1V) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletr6nica e impressa do registro
fiel das marcacBes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;
Paragrafo 3°

Somente sera admitida a marcacdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

dnico adotado deverd reunir, também, as seguintes

Paragrafo 4°

O sistema alternativo de ponto eletronico podera conferir ao empregador a opgao entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho
de ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respectivo més.

Banco de Horas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Sob pena de descaracterizagdo do banco de horas, as empresas deverdo: a) efetuar o
controle mensal de banco de horas, juntamente com o empregado, através de langamentos

em planilha individual, detalhando as horas compensadas e o saldo remanescente, que sera
quitado e zerado a cada 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 1°

Entregar aos seus empregados relatérios mensais contendo a movimentagdo e saldo do

bgnco de horas, sem prejuizo do cumprimento rigoroso do prazo para compensagdo, que
nao deve ultrapassar 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2°

Faculta-se que esses relatérios sejam Impressos nos recibos de pagamento de saldrios.
Somente poderdo adotar o regime de banco de horas as empresas que possuirem controle

Wi de ncFonto de carga horéria, independentemente do nimero de empregados.
"o Athur Brandao de Sousa
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Paragrafo 3°

O banco de horas ndo deve considerar para armazenamento de tempo aquele que néo
exceder 10 minutos da jornada diaria do trabalhador, mas deve ser computado todo o tempo
caso extrapole em mais de 10 minutos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para a prestacdo de exames escolares,
desde que estes ocorram em estabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados, devendo
0 empregado pré-avisar o empregador, no minimo, com 72 (setenta e duas) horas da
realizacdo do exame e comprovar posteriormente a sua participacdo no exame, através de
documento oficial da escola.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar jornada especial de 12x36, sendo 12 (doze) horas corridas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, respeitado o piso salarial da
categoria e o intervalo para descanso/alimentacao.

Paragrafo Unico

Para os que trabalham sob a denominada "jornada especial", as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem a incidéncia do adicional referido na cldusula de horas
extras, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que O excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € proprio dessa jornada especial.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas se oprigam a observar as Normas Regulamentadoras contidas na Portaria
3214{78 do Ministério do Trabalho e Emprego, notadamente a NR n.0 24, que cuida de
vestiarios para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para 0s seus empregados, independentemente da fungdo,
em local onde os mesmos possam utilizé-los durante as pausas permitidas pelo servico.
Estes assentos deverdo estar em conformidade com os definidos na NR 17, item 17.3.3

Paragrafo 1°
Esses assentos devem ser
trabalhadores,

Mério Athur Brandag de Souse




Paragrafo 2°
Para os postos de trabalho caixa, deverdo ser disponibilizados assentos exclusivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

As empresas, em qualquer tipo de estabelecimento no qual estejam instaladas, inclusive em
Shopping Center ou ambientes similares, se obrigarao a manter no estabelecimento
comercial bebedouro ou, no caso de impossibilidade de instalagdo deste, garantir o
fornecimento de agua potével fresca em condicBes higiénicas para o consumo dos
empregados nos termos da NR 24, da Portaria 3214 - capitulo V, Titulo II da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ILUMINAGAO E VENTILACAO

As empresas deverdo assegurar aos empregados condigbes de copforto e higiene
(iluminacdo, ventilagdo etc.) que garantam refeigdes adequadas por ocasido dos intervalos
previstos na jornada de trabalho e, na hipétese de o trabalhador trazer a propria

alimentacdo, garantir condigbes de conservagdo e higiene adequadas e os meios para 0
aquecimento em local préximo ao destinado as refeigoes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCANINHOS, GAVETAS OU CABIDES

As empresas deverdo disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos
pertences pessoais dos empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas ou seja
imposto o uso de uniforme ou guarda-pd, deveré ser providenciado local apropriado para
vestiario, observada a separagdo de sexos, dotado de armarios individuais de aco, madeira,
ou outro material de facil limpeza, os quais deverdo ser essencialmente individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSTALAGOES SANITARIAS

As empresas deverdo dotar as instalagdes sanitarias de lavatdrio provido de material para a
limpeza individual (sabonete liquido), enxugo ou secagem das mdos (papel toalha), sendo
vedado o uso de toalhas coletivas, bem como disponibilizar recipientes com tampa para
guarda dos papéis servidos. Os locais deverdo ser submetidos em permanente processo de
higienizagao.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA - ABERTURAS EM PISOS E PAREDES

As empresas deverdo proteger as aberturas nos pisos e nas paredes de forma que impegam
a queda de pessoas ou objetos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANTIDERRAPANTES

As empresas deverdo empregar materiais ou processos antiderrapantes nos locais de
trabalho (pisos, escadas, corredores ou passagens) onde houver risco de escorregamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE MANUAL DE MATERIAIS

As empresas deverdo instalar meios técnicos apropriados (elevador de cargas, carro
arrumadeira e similares) para limitar e/ou facilitar o transporte manual de materiais (pratos
bandejas, rouparia e similares). ’
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COZINHAS E FUNCIONARIOS DA
COZINHA

As empresas deverdo instalar nas cozinhas ou locais de preparo e aquecimento de
alimentos, protecdo coletiva (exaustores, janelas e similares) para eliminagdo, minimizagdo
ou controle do calor dentro dos limites estabelecidos pela NR-15. As empresas deverdo
disponibilizar aos funcionarios da cozinha, encarregados de manipular géneros, refeigoes e
utensilios, sanitario e vestirio préprios, cujo uso seja vedado aos usudrios e que ndo se
comunique com as cozinhas, € que esteja disponivel lavatério dotado de égua corrente para
uso dos funcionarios do servico de alimentagdo com sabdo e toalhas adequadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GUARDA-CORPO
As empresas deverdo instalar em todos 0s locais com risco de queda em altura (terracos,

balcdes e similares) guarda-corpo de protegdo contra quedas com altura minima de 90cm
e, se vazado, os vaos devem ter, no maximo, 12cm de largura.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E VESTIMENTAS PARA O
TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente uniformes ou vestimentas para o trabalho,
sempre que o uso for obrigatorio ou determinado por meio de regras estabelecidas pela
empresa.
Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas se obrigam a adotar medidas de protegao individual ou coletivas, tendo em
vista a protecdo da integridade fisica de seus empregados, bem como a manter programas
de treinamento para fins de prevencdo de acidentes do trabalho e para o uso de
equipamentos de protegdo individual exigidos por Lei.

Aceitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados
por credenciamento, independentemente de sua procedéncia, ndo podendo ser recusados
pelo empregador.
Relagbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagéo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE

Ma: 0
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Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento de seus empregados
associados do sindicato — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE BELO HORIZONTE -, desde que por estes expressamente autorizados, a
mensalidade social.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao sindicato profissional manter quadro de avisos nos locais por ela
determinados, em locais visiveis e de facil acesso, para a divulgacdo de comunicados e
materias de interesse da categoria. Serd vedada a afixacdo de material politico-partidério
ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a lei vigente. O material deverd ser
encaminhado & empresa mediante protocolo, para sua afixacdo pelo prazo que for solicitado.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Aos membros da diretoria do sindicato profissional, sem qualquer prejuizo de ordem szlarial,
fica garantida auséncia ao servico para tratar de assunto sindical até no maximo de 05
(cinco) dias por ano.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL
Fica mantida a obrigagdo dos empregadores procederem aos recolhimentos previstos no
art. 8% inc. IV da CF/88 e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria em favor do

Sindicato Patronal junto a Caixa Econémica Federal, Agéncia Santo Agostinho - n°. 0935
C/C: 554-0, conforme a tabela abaixo:

. e R$ 385,00
TR TR AOE S TRST589,00
L ___wau RS 855,00
S R$1072,00

__R$ 132400
L R$1,566,00

e AR 0
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1° TRIMESTE de 2024 - 31/03/2024

20 TRIMESTRE de 2024 - 30/06/2024
30 TRIMESTRE de 2024 - 30/09/2024
40 TRIMESTRE de 2024 - 31/12/2024

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS / DIREITO DE OPOSICAO

As empresas se obrigam de acordo com as disposiges contidas no art. 513, alinea “e- da
CLT e de acordo com a deliberagdo da Assembleia dos Empregados a descontar més a més
de cada associado beneficiados com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
importancia correspondente a 1% (um por cento) ao més sobre a remuneracao corrigida
do empregado, destinando a importancia descontada ao SITERR-BH SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES RAPIDAS (FAST FOOD) DE BH
E REGIAO, através de guia propria fornecida pela entidade sindical, cuja a importancia
deverd ser repassada ao SITERR-BH cujos 0S dados sdo: CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

AGENCIA 0089 — CONTA CORRENTE 4595-0, até o 100 (décimo) dia do més
subseguente e durante a vigéncia deste instrumento normativo, acompanhada da relacao
nominal dos empregados com a respectiva remuneracdo de cada um, sob pena de

pagamento de multa de 10% (dez por cento).

paragrafo 1°
Os empregados que vierem a ser admitidos dentro do prazo de vigéncia desta CCT sofrerao

o desconto de que trata esta clausula, sendo a importancia descontada, recolhida até o dia
10 (dez) do més subsequente ao pagamento da primeira remuneragao.

Paragrafo 2°

O direito de oposicdo podera ser exercido pessoalmente pelo empregado, perante O
sindicato profissional (ao SITERR — BH € regido), ou através de carta individual registrada
com AR, enviada a entidade sindical profissional no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data de registro da CCT no MTE (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CONTRIBUICAO

O SITERR -BH e regido, obriga-se a exigir a comprovagdo de recolhimento das contribuigdes
prevista nas cléusulas 50 e 51 desta CCT, quando da realizagdo da conferéncia dos termos
de rescisdo contratual, ficando constatada a existéncia de débito, o sindicato, profissional
e, patronal, tomara as providéncias cabiveis para viabilizar seu recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — TAXA DE SUBSIDIO

As empresas, como obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal
signatério da presente, obrigam-se a recolher as suas expensas mensalmente diretamente
para a respectiva Entidade Sindical profissional abrangida por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, a titulo de TAXA DE SUBSIDIO, no importe de 1% (um por cento), por empregado
ativo na base territorial do Sindicato profissional. O pagamento deve ser realizado até o dia
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diretamente na conta da entidade laboral, CAIXA ECONOMICA FEDERAL — AGENCIA 0089 —
CONTA CORRENTE 4595 - 0 devendo o seu recibo de pagamento ser encaminhado para a
entidade laboral, em até 10 dias, apds o pagamento realizado, juntamente com a listagem
dos empregados.

Paragrafo 1°:

A base de incidéncia tem como referéncia o niimero de empregados que prestam servigos
na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta

Convencao Coletiva de Trabalho, no més do recolhimento.

Paragrafo 2°:

Em caso de descumprimento desta cldusula fica estipulada multa em favor do Sindicato
Profissional de 10% (dez por cento) do piso salarial multiplicado pelo nimero de
trabalhadores existentes na empresa, considerando a Ultima relacdo de empregados que

houver no Sindicato.

Disposicdes Gerais
Acordos Coletivos De Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESPECIFICACAO DA ABRANGENCIA DOS
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Fica ajustado entre as partes signatarias da presente convengdo coletiva de trabalho, que
todos os acordos individuais realizados entre as empresas e o Sindicato Laboral, eventuais
custos deverdo ser suportados pelas empresas.

Paragrafo Gnico: Os acordos coletivos serdo realizados sem nenhum custo para as

empresas, que estiverem quites e, em dias com suas obrigagdes junto as entidades sindicais
signatarias da presente convengao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

As partes ajustaram que a multa por descumprimento das obrigagBes

correspondente a 50% sobre 0 valor do saldrio do empregado prejudica
(vinte e cinco por cento) deste vallor destinados ao trabalhador Prejudicado e 259

cinco por cento) destinados a entidade sindical profissional, Tratando de infracy o (vinte e
as multas serdo devidas cumulativamente. "Iracao reiterada,
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CLAUSULA QUINQUAGEsT ' POR PRAZO DETERMINADO
LEI 9601/98 MA SETIMA - CONTRATO

Por forga desta Convencs : : acordante firmar
¢do Coletiva de Trabalho, podera a empresa

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nos termos da Lei 9601/98 de 21/01/98, ou

legislagdo posterior que vier a substituir, sendo necessario a celebragdo de acordos coletivos

isolados entre a empresa que quiser adotar esse procedimento € O sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas remeteram & Entidade Sindical Profissional cpia do relatdrio, com a relagdo
dos empregados pertencentes & categoria profissional até o dia 31 do més de junho. Faculta-
se 0 envio, do relatdrio, através do e-mail: siterrbheregiao@gmail.com.br.

Paragrafo unico )
As informagBes disponibilizadas devem observar as regras previstas na Lei 13.709/2018 -
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REEEI(;OES RAPIDAS
(FAST FOOD) DE BELO HORIZONTE E REGIAO
MAURINEIA DE PAULA MENDES

_—_ Presidente
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